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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

幼儿园后勤部门主要四为幼儿营造一个整洁、明净的学习生活环境，为幼儿的安全、健康提供保
障，为教育教学工作的顺利开展提供了方便。下面是由本站小编带来的“第一学期后勤工作总结
”，欢迎阅读。

>第一学期后勤工作总结

本学期，我们的后勤管理工作紧紧围绕园务计划，继续本着全身心服务幼儿、服务一线教师的思想，以追求安全为
首要任务，以有效管理为基本原则，结合本园实际，突出安全教育，细化卫生保健工作，脚踏实地完成了后勤工作
任务。现总结如下：

>一、加强学习，提高素质，增强服务意识

1.加强保育员队伍建设。坚持保育员学习制度。通过每月组织保育员开会学习，让保育员们谈工作困惑、议工作想
法、论点滴经验，增加保育员相互交流学习的机会。本学期，我们特别注重保育员日常工作的督察，开展了保育员
日常工作大比拼活动，使每位保育员能明确“日常规范操作”的要求，进一步提高保育员树立正确的儿童观、教育
观。

2.加强食堂管理。食堂继续引入五常管理理念，推广实施五常管理方法。加大对食堂人员的管理力度，本学期制定
了食堂人员“十不准”，力求使食堂人员提高安全意识和工作的规范性。每月定期组织食堂工作人员培训学习，先
后学习了《食品安全法》、《食品安全标准》、《食品质量安全基础知识》、《食物的细菌危害及其预防》等，并
针对四川遂宁食物中毒事故组织学习，通过一系列的学习加强食堂人员食品安全意识，切实消除食品安全隐患，确
保师生的身体健康和食品安全。

>二、坚持勤俭持园，做好财物管理

1.坚持勤俭办园的方针，合理利用有限资金，尽量做好二次利用，为幼儿园办实事，办好事。对于园内的各类公开
活动，能根据教师的需要，及时提供所需的材料或物品。

2. 严格财务制度，分工明确，一切财经支出都必须在园长的统一安排下进行，每张发票都必须由园长签字，每学期
对财务账目审查一次。按时统计上报各类报表。

3.每月按时做好幼儿的伙食结算公示工作以及仓库盘点工作。

4. 按时完成贫困生的资助工作，及时上交台账资料。

5.规范固定资产管理，建立完整台帐，使园各种设备做到账目清晰，查阅方便。对新购物品及时做好财产登记。

>三、明确职责，优质服务，确保校园安全平安
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1.开学初，安全办与全体教职工签定了“安全目标责任书”，进一步强化教职工的安全意识。

2. 进一步加强对食堂人员食品加工过程、餐具清洗和消毒过程的检查和指导，保持厨房的清洁，刀、案板、盆、筐
、抹布等厨房用具洗刷干净并按要求消毒，同时把好进货关，杜绝不洁食品进校园，预防食物中毒及肠道传染病的
发生。

3. 每月一次对大型玩具、电器设备、班级实施及食堂等进行全面的检查，每次有检查记录，发现问题做到及时维修
或上报。

4. 严格接送制度，凭接送卡入园,督促门卫把好大门关。

> 四、规范卫生保健工作，促进幼儿健康成长

1.科学合理地制定食谱、及时完成营养分析。定期召开膳委会会议，公布营养分析结果，听取各方意见，不断提高
食谱质量。根据季节特点，综合考虑经济、营养、可操做性等因素，制定出适合幼儿口味，有助于幼儿消化吸收的
食谱。每日行政值班了解各班幼儿进餐情况，及时调整食谱。午餐做到热菜热饭，让幼儿吃饱、吃好，使家长放心
。

2.晨间检查、全日观察记录。认真执行晨间检查制度，做到“一摸二看三问四查”。若发现有患传染病的幼儿入园
，立即进行隔离观察，通知幼儿家长，所在班级进行消毒，防止病情扩散。

3.定期测量身高、体重，对幼儿进行生长发育指标的测定与评价，采取相关措施进行矫治，同时与家长取得联系进
行宣教。

4.每月更换卫生保健宣传橱窗，向家长宣传科学育儿的知识。

在今后的工作中，后勤工作人员将继续加强学习，提高自身的修养，努力改善服务质量，把后勤保障工作做的更好
、更扎实。

>

更多 总结范文 请访问 https://xiaorob.com/zongjie/fanwen/
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