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我校校园绿化美化工作全面展开，校领导积极带头，全校教职工积极参加义务植树，全校植花26
0株，移栽花树30棵，开辟学生实验基地1块，面积200平方米。春风习习，百草萌发，杨柳吐芽
，在春意盎然的季节，我校大力开展校园的绿化工作，校园的硬化已开始，我校积极开展校园的
绿化美化工作。

为了确保绿化美化工作有序进行。校领导对此召开专门会议研究部署全校绿化美化工作。首先制
定出全校绿化美化方案，总务处研究绘制出全校绿化美化方案图，然后广泛听取多方面的意见精
心修改。在绿化方案的设计上注重因地制宜，考虑不同树种的搭配。总务处领导多方联系购置树
木，保证植树方案的顺利实施。校领导及总务处安排后勤人员承担主要的植树任务，4月1日，4
月8日全校教师按年级组参加义务植树，挖数坑、栽树、培土、施肥、浇水，教师上完课后也要
投入到植树劳动之中。所有工作在4月份完成。
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1、学习文件，提高思想，统一认识。

结合学习了教育局有关绿化美化环境建设的文件精神，及我校绿化方案内容。认识到开展义务植
树和搞好校园绿化，对学校的发展具有重大意义，把植树和育人结合起来，激发师生责任感和积
极性，人人动手、个个出力，植树栽花改造学校环境。

2、建立组织，加强领导

根据上级要求，成立绿化领导小组，由校长任组长，总务、少先队负责人、科学教师及班主任组
成。定期讨论研究绿化美化工作，规划设计绘制学校绿化平面图，使绿化工作做到有领导、有组
织、有计划地开展。

3、列入议事日程，落实措施。

学校每学期把校园绿化美化工作列入工作日程，列入班主任工作任务的会议内容，定期研究检查
行动情况。学校包干到班，班包到组，组包到个人。
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4、全面规划，重点突破

全校绿化规划，按总面积为2000平方米，新增绿化面积600平方米。要求本学期年完成，根据实
际情况，工程分三期进行。各教室前的绿化和教室、办公室内的布置工作，列为重点美化绿化项
目。并设计学校校园绿化区，将进行建造和绿化。校园种植树木以常绿树为主。

5、检查评比、奖励先进

每年夏秋栽植后，进行全面检查，每周结合环境卫生进行检查，促进管理。每学期期末进行评比
、奖励、表扬先进。
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我校从学校领导到教职工，形成了建设花园式学校的共识，把校园绿化美化工作作为一项重要工
作来抓。学校领导带头捐资出力，修建了宣传标语“创文明单位，建绿色校园”。校园内的花圃
、花坛全部进行修护，从而使整个校园更加亮丽和生机勃发。同时，对布局不合理的花草树木进
行移植和改种。

要注重养护管理，及时浇水施肥，加强植物修剪造型，科学防治病虫害。切实加强监督检查，定
期对管理管护进行考核，通过教职工的努力，使校园绿树成荫，草地、花坛和各种观赏植物错落
有致，形成“硬、绿、净、美、亮”的优雅环境。

一、创新服务载体，三心服务夯基础

二、创新服务理念，四项措施重实效

一是开展“民情流水线”服务，深化“服务零距离”新理念。推行“民情热线”连百家服务。推
行“一个电话、服务到家”服务理念。推行“民情收集”进百家服务。二是开展“四大课堂”服
务，搭建交流平台。即通过“红色课堂”了解党的政策法规，“法制课堂”增强居民法律意识，
“健康课堂”引导健康生活观念，“书法课堂”培养兴趣陶冶情操。三是大力弘扬社会美德，开
展公益服务。积极倡导“发扬爱心，助人为乐”的社会美德，大力开展社区公益服务，传承社会
美德。四是创新特色品牌，打造文化服务社区。坚持将品牌文化、特色文化、家庭文化融入社区
“大文化”。开展“美丽中国梦 XX展风采 共享和谐人生”一系列主题教育，让社区居民能积极
去寻梦、追梦、圆梦，参与到和谐社区的创建中来。

工作中存在一些问题：一是社区行政性事务较多，开展文化活动形式单一，影响了社区居民对社
区的认同感和归属感。二是社区开展自我管理、自我服务的意识不强，社区居民参与性不强。

第1篇：楼体亮化合同楼体亮化工程施工合同发包人（全称）：甘肃富泰华房地产开发有限公司
（以下简称甲方） 承包人（全称）： （以下简称乙方） 依照《xxx合同法》、《xxx建......

第1篇：城市亮化工作汇报城市亮化工作汇报【篇1：美化亮化工作总结】美化亮化工作总结根据
省绿叶杯办的指示和市政府的相关要求，我中心结合单位实际，认真领会上级文件精神，为进一
步......

第1篇：夜景亮化设计管理条例关于加强建筑物夜景亮化规划设计管理的通知一、亮化设计总体
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原则� 准确定位、反映特征 � 突出重点，提高品位 � 以人为本，和谐统一 �
便于维修，方便使用 �......

第1篇：城市亮化工作汇报城市亮化工作汇报【篇1：美化亮化工作总结】美化亮化工作总结根据
省绿叶杯办的指示和市政府的相关要求，我中心结合单位实际，认真领会上级文件精神，为进一
步......

第1篇：亮化工程第一篇 编制说明和依据1、编制依据（1）、现行国家和地方电气工程、设备管
道等安装规范、规程和标准；
（2）、招标方提供的招标文件及相关图纸；（3）、本公司ISO9001质量手册......

济南市机械化清扫大队 督查督办工作亮点情况汇报

按照市局督查办公室年度工作要求，机扫大队20_年初以健全督查机构、强化督查队伍为出发点
，以完善督查机制、提高督查水平为着力点，以市局工作重点和大队保洁中心工作为落脚点，不
断增强中心意识、创新意识、服务意识，树立责任意识，转变督查工作作风，紧紧围绕大队党总
支重大决策和重要工作部署，狠抓工作中的重点、难点问题，有力地推动市局和大队党总支各项
决策的贯彻落实。

一、抓好决策督查，确保政令畅通

一是把准关键点，协助党总支建立抓落实责任制。党总支重要文件、会议、决定和重大工作部署
出台后，我队督查工作紧紧围绕重点抓落实，及时与相关职能部门共同研究，逐项分解细化，力
求做到重点工作突出，目标量化，责任明确，时限要求具体，并以文件形式将总体工作任务分解
到具体职能部门。同时，利用每周一办公会，将工作开展情况进行汇报，让大队党总支听取和了
解工作进展，对存在问题及时组织督查并及时形成督查通报，推动大队党总支重大决策部署及时
落实。

二是找准切入点，扎实开展督查督办活动。综合督查办成立后，先后围绕大队主要领导批示、大
队办公会议决定事项和大队重点工作开展督促检查68次，次次均形成记录和书面报告，做到事事
有结果，件件有回音，及时发现，迅速处理解决，并按时反馈。

三是抓住工作亮点，积极报送督查信息。严格按照大队党总支的要求，督查办主动深入基层、深
入实际，了解决策落实的第一手情况，并在每周办公会上利用PPT汇报课件，通过展示大量一线
作业照片，以图文并茂的形式，对督查出的问题，进行现场落实，限期整改。同时，注意发现典
型，寻找亮点，总结经验，高质高量的完成大队各项督查督办任务。

四是掌握方式方法，创造性地贯彻落实重要会议和文件精神。成立综合督查办以来，我们狠抓市
局和大队重要活动和文件精神贯彻落实，切实把全队广大干部群众的思想和行动统一到上级党组
织的决策部署上来，先后对“十大行动、百件实事”、“党的群众路线实践教育”等重要活动贯
彻落实情况，及时按要求进行督查，并向党总支进行汇报，切实做到不迟报、不漏报。

二、强化督查手段，突显督查效果

一是在领导交办事项办理方面。认真领会上级和领导意图，采取集中督查与分工督查、点上督查
与面上督查、定期督查与随机抽查、督查通报与反馈相结合的方式，丰富督查手段。二是在具体
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工作方面。采取现场督查、科技督查、联合督查等灵活多样的督查模式，对市局交办落实的事项
和大队行政工作、业务工作、党务工作、车辆管理、等等一系列日常工作进行重点督办，并结合
《大队全员考核体系》抓好落实和追踪，力求使督查工作做到“件件有结果，事事有回音”。截
止8月份承办的市局党委和大队党总支领导的批示件，均做到100%办结。在查办时效上，累计查
办126件次，件件均严格按规定时限办结，不拖拉，不被动。在查办质量上，累计开展专项督查6
0余次，其中30余次得到领导的肯定；对查办件中所反映的问题，均按照领导批示的要求认真下
发整改通知书，并抓好复查落实。

三、增强责任意识，服务意识，提升督查工作水平 在大队领导的高度重视下，切实加强督查工
作的领导和指导。一是督查队伍建设方面。综合督查办成立后，大队党总支高度重视，从各中队
、科室中选拔4名同志充实到督查工作岗位，并迅速根据《济南市机械化清扫大队全员考核体系
》、《济南市机械化清扫大队督查实施办法》，制定《督查事项百分考核评分细则》，建立督查
办工作台账、督查档案等工作，切实为提升工作执行力打下基础。二是牢固树立责任意识、服务
意识。督查办作为大队全面工作中的助推剂和提速器，既为大队党总支的科学决策提供服务，还
为各职能部门规范管理提供服务，更为每一名职工的权利义务提供服务。为此，综合督查办首先
是从思想上要认识到位，积极克服部门与职工对督查工作不支持、不理解现象；其次是从行动上
要认识到位，努力扭转督查工作“就是争权夺利”、“就是故意找茬”的错误认识；这就要求在
严格督查督办的前提下，更要根据大队领导指出“定位要准、推进要稳”的工作思路，把服务意
识贯穿于整个督查督办工作，切实使督查工作取得实效。三是工作制度建设方面。通过召开例会
、以会代训、调研活动、部门走访、组织学习等多种形式，提升督查工作的业务水平，进一步完
善重大事项联系报告制度、领导批示件办理工作制度和专项督查运作机制，明确领导批示件、专
项督查的办理规程和要求，严肃办理时限和工作纪律，切实有效的使督查工作高效有序运转。

大队党总支首先从大队各部门选调年富力强的干部职工组成综合督查办公室，配备了督查专用车
辆，购进高清的摄像机和照相机。实现督查办在大队所有工作时段、工作领域对各部门的职责落
实进行督查督导。对工作中涌现出的先进典型及时留存真是的第一手资料，并向大队所有干部职
工进行宣传，成为弘扬城管正能量的提速器。对于发现的不足及时纠正并留取相应的影像资料，
督促相关职能科室进行整改，并对其他部门和职工以警示作用，切实成为改进工作作风的加速器
。

为了使督查通报能够更形象的展现给所有的干部职工，督查办在大队办公会上率先使用PPT进行
展示并下发到所有科室的电子邮箱。让大队和各部门领导最直观的了解督查通报的相关内容；将
先进与后进、整改前与整改后和先进典型职工得事迹清晰直观的展现给全体干部职工

更多 总结范文 请访问 https://xiaorob.com/zongjie/fanwen/
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