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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

2023年以来，市政府办根据文明单位创建工作要求，以我市创文工作为契机，着力加强机关干部
个人品德、职业道德和社会公德建设，营造风清气正、干事创业的良好的氛围。

>一、强化理论武装，提升干部个人道德素养

加强政治理论修养。召开机关干部大会作出部署，要求全体机关干部把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作
为当前和今后的一项政治任务，坚持在学懂弄通上下功夫，做到学在深处、谋在要处、干在实处、走在前列。坚持
读原著、学原文、悟原理，按照中央提出的“十个深刻领会”和“六个聚集”的学习要求，通过领导干部讲党课、
专家学者辅导等方式引导党员干部全面准确把握习近平新时代中国特色社会主义的思想实质。通过学习，促进干部
以德修身、以德从政、以德立业，坚守共产党人的精神高地。

积极倡导社会主义核心价值观。在办公区域楼道、办公桌子上张贴摆放道德守礼、志愿精神、中国梦等标语，传递
蓬勃向上的正能量。办好道德讲堂，使仁义礼智信忠孝廉等道德理念融入机关干部心中，成为干部共同道德追求和
行为规范。

深化“我们的节日”主题活动。在清明节、重阳节等传统节日开展主题文化活动，组织机关干部参观中山舰纪念馆
，老干参观红色教育基地--大悟，不断挖掘传统节日的文化内涵，促进优秀传统文化教育普及。

>二、注重人文关怀，加强职业道德修养

道德教育传播新能量。观看第六届道德模范颁奖仪式，宣传助人为乐、见义勇为、诚实守信、孝老爱亲、敬业奉献
等传统美德。以道德讲堂为依托，通过心得交流、组织讨论、典型宣传的方式在全体干部中广泛进行思想道德教育
。加大对道德模范与身边好人好事的宣传力度，挖掘其中具有正能量的先进典型事例，鼓舞带动干部争先创优，以
道德模范的标准严格要求自己，不断进取，树立新时期机关干部的道德风采。

文化活动增强凝聚力。积极参与市直机关工委组织的“纪念改革开放40周年歌唱比赛”、xx国际半程马拉松比赛等
活动，在合唱比赛中取得了三等奖的成绩。组织到武汉后官湖春游、参观中山舰、环洋澜湖健步走、登山比赛等文
体活动。参加的全市“诵读家风家训”比赛中，获得了三等奖。在活动中，大家增进了彼此的了解，增进了友情，
活跃了机关氛围，树立了政府办的良好形象。

人文关怀激发新活力。举办健康之路、调节情绪心理辅导等讲座，疏导干部在身体和心理上的困惑，教会干部养成
良好的生活方式。按照党建要求开展谈心谈话活动，及时了解干部在工作和生活中的状态，让干部在温暖的集体中
成长进步。

> 三、融入大局和中心工作，加强干部社会公德修养

积极参与我市创文工作。组织机关干部到社区开展入户宣传，发放文明创建知识问卷、加强未成年思想道德建设问
卷等，提高创文工作的知晓率和参与率;包保路段打扫卫生，净化美化我市卫生环境;开展文明劝导，维护交通秩序
，提高市明文明出行意识。
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推进精准扶贫工作。机关干部每人包保一户，在了解贫困户家庭情况基础上，实施因地制宜的脱贫措施，切实帮助
解决在医疗、教育、居住、养老、脱贫致富等方面的困难，密切干群关系，切实增强社会责任感。

开展志愿服务活动。动员干部职工义务献血，捐助爱心;到企业和学校进行法律知识普及宣传，提高青少年和企业员
工的法律意识;关爱留守儿童，关心空巢老人，让他们感受社会的温暖。

精神文明创建工作是一项需要与时俱进的长期任务，我们的创建工作还存在一些有待加强的薄弱环节，如道德讲堂
内容不够丰富，志愿服务活动服务方向不够广泛，节日文化载体不够鲜活等。今后，市政府办将按照文明办的工作
部署及要求，不断创新和完善工作机制，积极探索有效的创建工作载体和形式，结合创建目标任务，严格落实责任
，结合单位特点，从深化理论学习、创新宣传载体、加大关爱帮扶力度，丰富职工精神文化、建立志愿服务常态化
等方面入手，扎实抓好创建各项工作措施的落实，推动创建工作的不断深入。

更多 总结范文 请访问 https://xiaorob.com/zongjie/fanwen/
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