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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。范文怎么写才能发挥它最大的作用
呢？接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

picc脱管原因及处理篇一

⑴牢固固定气管套管。

⑵每班检查气管套管系带松紧度，以能伸进1—2指为宜。

⑶向清醒病人讲解气管套管的重要性，嘱其不要自行拔管。

⑷情绪不稳定及躁动患者用约束带约束上肢，防止患者拔除套管。

⑸使用呼吸机患者，应使用管道固定架，防止更换体位时误将气管套管强力拖出。 

气管插管患者导管脱出防范措施

⑴以“h”型胶布固定气管插管，防止脱出。

⑵向清醒病人做好宣教，说明气管插管的重要性，嘱患者不要自行拔出管道。

⑶躁动、情绪不稳定患者用约束带约束上肢，防止其拔管。

⑷为气管插管患者做口腔护理时应双人合作，一人固定气管插管，一人实施口腔护理，以免操作
时误将气管插管脱出。

胃管脱出防范措施

⑴胃管固定要牢固，每日更换胶布。

⑵烦躁病人要约束好上肢，防止其拔出胃管。

⑶对于频繁恶心、呕吐的病人要及时止吐并抬高床头。
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⑷定期检查胃管是否在胃内。 

尿管脱出防范措施

⑴置尿管前要正确评估患者。

⑵对尿道松弛的病人气囊内生理盐水注入量不可过少。

⑶向病人做好宣教工作，避免过度牵拉尿管及尿袋。 

留置中心静脉导管脱管防范措施

⑴各种管路要连接牢固、妥善固定并严格交接班。

⑵加强巡视。

⑶输液瓶挂置不宜过高，应当有一段液管与病人身体平行放置，以防翻身时造成脱管。

吸氧管道脱落防范措施

⑴使用双腔吸氧管，以便于固定。

⑵经常巡视吸氧患者，发现管道脱落及时插好、固定。

⑶清醒病人嘱其不要自行拿下吸氧管。

picc脱管原因及处理篇二

篇1：维稳值班工作整改措施

麦盖提县总工会维稳值班工作整改措施

县总工会把社会治安综合治理工作一直列入领导班子任务目标，成立以工会主席张平为组长、副
主席木合白提艾山为副组长的领导小组，明确主要领导是社会治安综合治理和维护社会稳定工作
的第一责任人，形成一把手负总责，分管领导具体抓的领导格局，做到责任明确，分工具体。从
恐怖暴力事件发生以来，县总工会就安全值班工作进行了认真安排部署，对领导带班、人员值班
进行了周密安排，制定了详细的领导带班、干部值班表，全力以赴做好安全稳定工作。县明查暗
访组8月12日下午19点25分在对工会进行检查时，门口无人值班，暗访组人员拿走值班登记表，
作出了给予2000元罚款并进行整改的处理意见。

工会大楼有5 个单位在内办公，8月12日为老干局人员值班，县总工会主席张平带班，下午7点20
分时，老干局值班人员古再努在没有到下班时间、没有人员接班、没有向单位领导请假的情况下
，擅自对工会管理活动室的阿地力江说她有事要先离开单位，让阿地力江帮忙值班，说完就离开
了值班岗位。阿地力江作为一名公益性岗位人员，当时没有说出拒绝的话，只是点头默许后就上
楼到活动室关门打扫卫生，进行自己的本职工作。正是在这空档时间中，明查暗访组工作检查发
现了我单位这一值班工作漏洞。 在这特定的非常时期、维稳工作十分重要的关键时期，出现这

                                                 2 / 10



ECMS帝国之家 zhann.cn
致力于帝国cms插件和二次开发

样的现象是十分不应该的，县总工会针对维稳工作中查摆出来的思想认识不到位、稳控措施不严
密、工作机制不完善、人员管理不规范等问题，研究制定了整改措施：

牢固树立“稳定工作无小事”的思想，时刻绷紧维护稳定、服务经济社会发展这跟弦，集中精力
投入工作。

严格落实维稳办17、18号通知要求，坚持稳定和发展两手抓、两手硬，努力做到发现在先、防范
在先，扎实做好当前稳定工作 。

对当前排查出的不稳定因素逐一落实责任单位和责任人，统一进行交办。研究制定稳定工作督查
办法，制定应急预案，落实防控措施。

 麦盖提县总工会

2011年8月16日篇2：定宁镇关于落实值班制度的整改措施 定宁镇关于落实值班制度的整改措施

我镇自接到《关于开展“四治一树”干部纪律作风集中整治活动的通知》和《关于对全县干部纪
律作风督查情况的通报》后，镇党委立即召开了会议，会上传达了相关通报内容，并就当前我镇
值班工作中存在的问题逐一剖析，逐一排查，结合全县“四治一树”干部纪律作风集中整治活动
，提出以下整改措施。 一、存在的问题 一是领导带头落实值班制度的意识不强。主要表现在值
班期间领导有事外出没有向上级领导请假，认为只要有干部在岗值班就可以了，存在侥幸心理。

主要表现在干部“走读”现象严重，没有很好落实24小时值班制度，有事碍于情面，对干部顶班
、脱岗值班抓的不严，缺乏监督检查。 二、整改措施。

严格落实值班制度，尤其对节假日期间的值班制度进行了修改和完善。并对值班人员重新进行了
调整和补充，做到制度完善，人人知晓，责任明确，奖罚得当。认真落实了领导带头值班制度，
确保值班领导和值班人员同时值班，认真落实夜间和双休日值班制度，确保24小时不间断在岗，
如有重大事项随时向主要领导和上级汇报。 二是严格落实值班奖惩制度，确保24小时有人值班
。要求值班人员24小时在岗，通讯工具24小时畅通。对于值班期间擅自溜岗或造成严重后果的，
相关领导和责任人在机关干部大会上通报批评，情节严重的给予相应的组织和行政处理。

一是不定期召开值班工作会议，对值班情况进行阶段性通报，加强干部对值班纪律责任性的认识
。二是严格执行“五禁”规定，把“五禁”作为每个干部最基本的行为准则。三是要求每个干部
严格遵守单位的值班规章制度，以制度管事，以制度管人，按制度要求来加强干部的纪律作风。
篇3：值班脱岗检讨书 检 讨 书 局党组、陈局长：

今天，我怀着万分的愧疚的心情写下这份检讨书。我已深刻地认识到自己的错误。我为自己晚会
值班期间脱离岗位的行为感到了深深地愧疚和不安，为此，我向局党组做出深刻检讨： 我的错
误来源于对安全意识上的淡薄和思想上的麻痹，确切地说还是自己工作不够认真，存在有侥幸心
理，没有处理好工作与家庭的关系才会导致这件事情的发生。作为值班负责人，我没有组织好值
守工作，擅自将单位坐班部署为在家值守电话班，也没有及时报告值班情况和晚会直播情况，使
得领导的意图没有能够得到有效贯彻，领导对舆情也没有及时掌握。这次发生的事使我不仅感到
是自己的耻辱，更为重要的是我感到对不起领导对我的信任，愧对领导的关心和厚爱！ 这件事
后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误不仅给自己带来了麻烦，更重要的是我的擅自脱岗辜负
了陈局长对我的期望，给单位造成了潜在的负面影响。通过这件事情我真正领悟到了自己的缺陷
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和不足：纪律观念淡薄，对自己要求不严，工作上还有懈怠的地方，态度上还有不端正的地方，
思想认识上还有不到位的地方。明白了因为做事不认真，自己尝到了自己种下的苦果还连累到领
导和单位，这是用任何方法都补偿不来的。同时也让我深刻的理解到“安全来自警惕、事故处于
麻痹”、“小心驶得万年船”的含义。

在此！我深刻的检讨自己所犯下的错误。我郑重地向陈局长表示深深地歉意和愧疚！我要以此为
戒，举一反三，我要严肃对待自己，在今后工作中时刻警示自己，勤向领导汇报思想，多和同事
们加强沟通，确保类似的错误不再发生。 此致： 非常愧疚！

检讨人： 2014年3月20日

picc脱管原因及处理篇三

各引流管滑脱应对措施

引流管滑脱应急预案

⑴假如发现引流管滑脱，立即协助病人保持适宜体位，安慰患者采取须要的紧急措施，敷盖引流
口处通知值班医生。

⑵观察病人生命体征协助医生，根据病情采取相应的应对措施。

如：①立即更新置入引流管

②停止引流，处理部分伤口

⑶继续观察病人生命体征，观察引流部分情况，做好护理记录。

脑室引流管滑脱应急预案

⑴妥善固定脑室引流管，每班交接引流管的情况。亲密观察脑室引流管液的情况，并指导告知病
人及家属注意事项。

⑵一旦发生引流管滑脱，应协助指导病人保持平卧位，

避免大副度活动，不可以自行将滑脱的导管送回。

⑶安慰家属，汇报经治医生或值班医生。

⑷观察生命体征，专科征状。协助医生采取相应措施；既重新置入引流管或终止引流管引流。作
好护理记录。

胸腔闭式引流管滑脱应急预案

⑴妥善固定胸腔闭式引流管，每班交接引流的畅达情况并做好记录。
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⑵亲密观察胸腔闭式引流装置各处的衔接情况及病人呼吸、呼吸音、生命体征和引流液的性状及
水柱的搏动。一旦闭式引流管滑脱，立即捏闭伤口，协助病人保持半卧位，不可活动。

⑶安慰病人及家属，汇报经治医生或值班医生。观察生命体征及专科症状。协助医生采取相应的
措施，如终止引流或重新置入引流管。

⑷做好护理记录。

腹腔引流管滑脱应急预案

⑴妥善固定腹腔引流管，每班交接引流的畅达情况并做好记录。

⑵亲密观察腹腔引流部位的纱布的清洁情况及病人的周身状况，生命体征，引流液的性状及量。
一旦发生引流管滑脱，立即按压伤口，协助病人保持半卧位，安慰病人及家属。

⑶汇报经治医生或值班医生，同时观察病人的生命体征及专科症状。协助医生根据病情采取应对
措施；如立即重新置入引流管，或停止引流，处理部分引流口。

⑷做好护理记录。

搜集整理，仅供参考学习，请按需要编辑修改

picc脱管原因及处理篇四

your log

各引流管滑脱应对措施

撰写人：xxx 本文档介绍了xxxxx.

1

引流管滑脱应急预案

如：①立即更新置入引流管

②停止引流，处理局部伤口

脑室引流管滑脱应急预案

密切观察脑室引流管液的情况，并指导告知病人及家属注意事项。

避免大副度活动，不可以自行将滑脱的导管送回。

协助医生采取相应措施；既重新置入引流管或终止引流管引流。作好护理记录。
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胸腔闭式引流管滑脱应急预案

- 11

 1

picc脱管原因及处理篇五

篇1：维稳值班工作整改措施 麦盖提县总工会维稳值班工作整改措施

县总工会把社会治安综合治理工作一直列入领导班子任务目标，成立以工会主席张平为组长、副
主席木合白提艾山为副组长的领导小组，明确主要领导是社会治安综合治理和维护社会稳定工作
的第一责任人，形成一把手负总责，分管领导具体抓的领导格局，做到责任明确，分工具体。从
7.30恐怖暴力事件发生以来，县总工会就安全值班工作进行了认真安排部署，对领导带班、人员
值班进行了周密安排，制定了详细的领导带班、干部值班表，全力以赴做好安全稳定工作。县明
查暗访组8月12日下午19点25分在对工会进行检查时，门口无人值班，暗访组人员拿走值班登记
表，作出了给予2000元罚款并进行整改的处理意见。

工会大楼有5 个单位在内办公，8月12日为老干局人员值班，县总工会主席张平带班，下午7点20
分时，老干局值班人员古再努在没有到下班时间、没有人员接班、没有向单位领导请假的情况下
，擅自对工会管理活动室的阿地力江说她有事要先离开单位，让阿地力江帮忙值班，说完就离开
了值班岗位。阿地力江作为一名公益性岗位人员，当时没有说出拒绝的话，只是点头默许后就上
楼到活动室关门打扫卫生，进行自己的本职工作。正是在这空档时间中，明查暗访组工作检查发
现了我单位这一值班工作漏洞。 在这特定的非常时期、维稳工作十分重要的关键时期，出现这
样的现象是十分不应该的，县总工会针对维稳工作中查摆出来的思想认识不到位、稳控措施不严
密、工作机制不完善、人员管理不规范等问题，研究制定了整改措施：

牢固树立“稳定工作无小事”的思想，时刻绷紧维护稳定、服务经济社会发展这跟弦，集中精力
投入工作。

严格落实维稳办17、18号通知要求，坚持稳定和发展两手抓、两手硬，努力做到发现在先、防范
在先，扎实做好当前稳定工作 。

对当前排查出的不稳定因素逐一落实责任单位和责任人，统一进行交办。研究制定稳定工作督查
办法，制定应急预案，落实防控措施。

麦盖提县总工会

2011年8月16日篇2：定宁镇关于落实值班制度的整改措施

定宁镇关于落实值班制度的整改措施

我镇自接到《关于开展“四治一树”干部纪律作风集中整治活动的通知》和《关于对全县干部纪
律作风督查情况的通报》后，镇党委立即召开了会议，会上传达了相关通报内容，并就当前我镇
值班工作中存在的问题逐一剖析，逐一排查，结合全县“四治一树”干部纪律作风集中整治活动
，提出以下整改措施。 一、存在的问题
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主要表现在值班期间领导有事外出没有向上级领导请假，认为只要有干部在岗值班就可以了，存
在侥幸心理。

主要表现在干部“走读”现象严重，没有很好落实24小时值班制度，有事碍于情面，对干部顶班
、脱岗值班抓的不严，缺乏监督检查。 二、整改措施。

严格落实值班制度，尤其对节假日期间的值班制度进行了修改和完善。并对值班人员重新进行了
调整和补充，做到制度完善，人人知晓，责任明确，奖罚得当。认真落实了领导带头值班制度，
确保值班领导和值班人员同时值班，认真落实夜间和双休日值班制度，确保24小时不间断在岗，
如有重大事项随时向主要领导和上级汇报。

要求值班人员24小时在岗，通讯工具24.

小时畅通。对于值班期间擅自溜岗或造成严重后果的，相关领导和责任人在机关干部大会上通报
批评，情节严重的给予相应的组织和行政处理。

一是不定期召开值班工作会议，对值班情况进行阶段性通报，加强干部对值班纪律责任性的认识
。二是严格执行“五禁”规定，把“五禁”作为每个干部最基本的行为准则。三是要求每个干部
严格遵守单位的值班规章制度，以制度管事，以制度管人，按制度要求来加强干部的纪律作风。
篇3：值班脱岗检讨书 检 讨 书

局党组、陈局长： 今天，我怀着万分的愧疚的心情写下这份检讨书。我已深刻地认识到自己的
错误。我为自己3.15晚会值班期间脱离岗位的行为感到了深深地愧疚和不安，为此，我向局党组
做出深刻检讨： 我的错误来源于对安全意识上的淡薄和思想上的麻痹，确切地说还是自己工作
不够认真，存在有侥幸心理，没有处理好工作与家庭的关系才会导致这件事情的发生。作为值班
负责人，我没有组织好值守工作，擅自将单位坐班部署为在家值守电话班，也没有及时报告值班
情况和晚会直播情况，使得领导的意图没有能够得到有效贯彻，领导对舆情也没有及时掌握。这
次发生的事使我不仅感到是自己的耻辱，更为重要的是我感到对不起领导对我的信任，愧对领导
的关心和厚爱！

这件事后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误不仅给自己带来了麻烦，更重要的是我的擅自脱
岗辜负了陈局长对我的期望，给单位造成了潜在的负面影响。通过这件事情我真正领悟到了自己
的缺陷和不足：纪律观念淡薄，对自己要求不严，工作上还有懈怠的地方，态度上还有不端正的
地方，思想认识上还有不到位的地方。明白了因为做事不认真，自己尝到了自己种下的苦果还连
累到领导和单位，这是用任何方法都补偿不来的。同时也让我深刻的理解到“安全来自警惕、事
故处于麻痹”、“小心驶得万年船”的含义。

在此！我深刻的检讨自己所犯下的错误。我郑重地向陈局长表示深深地歉意和愧疚！我要以此为
戒，举一反三，我要严肃对待自己，在今后工作中时刻警示自己，勤向领导汇报思想，多和同事
们加强沟通，确保类似的错误不再发生。

此致：

非常愧疚！

检讨人： 2014年3月20日
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.

picc脱管原因及处理篇六

 篇一：维稳值班工作整改措施 麦盖提县总工会维稳值班工作整改措施

 县总工会把社会治安综合治理工作一直列入领导班子任务目标，成立以工会主席张平为组长、
副主席木合白提艾山为副组长的领导小组，明确主要领导是社会治安综合治理和维护社会稳定工
作的第一责任人，形成一把手负总责，分管领导具体抓的领导格局，做到责任明确，分工具体。
从7.30恐怖暴力事件发生以来，县总工会就安全值班工作进行了认真安排部署，对领导带班、人
员值班进行了周密安排，制定了详细的领导带班、干部值班表，全力以赴做好安全稳定工作。县
明查暗访组8月12日下午19点25分在对工会进行检查时，门口无人值班，暗访组人员拿走值班登
记表，作出了给予2000元罚款并进行整改的处理意见。

工会大楼有5 个单位在内办公，8月12日为老干局人员值班，县总工会主席张平带班，下午7点20
分时，老干局值班人员古再努在没有到下班时间、没有人员接班、没有向单位领导请假的情况下
，擅自对工会管理活动室的阿地力江说她有事要先离开单位，让阿地力江帮忙值班，说完就离开
了值班岗位。阿地力江作为一名公益性岗位人员，当时没有说出拒绝的话，只是点头默许后就上
楼到活动室关门打扫卫生，进行自己的本职工作。正是在这空档时间中，明查暗访组工作检查发
现了我单位这一值班工作漏洞。 在这特定的非常时期、维稳工作十分重要的关键时期，出现这
样的现象是十分不应该的，县总工会针对维稳工作中查摆出来的思想认识不到位、稳控措施不严
密、工作机制不完善、人员管理不规范等问题，研究制定了整改措施：

牢固树立“稳定工作无小事”的思想，时刻绷紧维护稳定、服务经济社会发展这跟弦，集中精力
投入工作。

严格落实维稳办

。 三是严格落实责任，强化工作督察。对当前排查出的不稳定因素逐一落实责任单位和责任人
，统一进行交办。研究制定稳定工作督查办法，制定应急预案，落实防控措施。 四是认真落实
“办好自己的事，管好自己的人”的要求，认真落实值班工作，努力提高干部、职工的安全防范
意识。

麦盖提县总工会

2011年8月16日篇二：定宁镇关于落实值班制度的整改措施

定宁镇关于落实值班制度的整改措施

 我镇自接到《关于开展“四治一树”干部纪律作风集中整治活动的通知》和《关于对全县干部
纪律作风督查情况的通报》后，镇党委立即召开了会议，会上传达了相关通报内容，并就当前我
镇值班工作中存在的问题逐一剖析，逐一排查，结合全县“四治一树”干部纪律作风集中整治活
动，提出以下整改措施。

主要表现在值班期间领导有事外出没有向上级领导请假，认为只要有干部在岗值班就可以了，存
在侥幸心理。 二是落实值班制度不严。主要表现在干部“走读”现象严重，没有很好落实24小
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时值班制度，有事碍于情面，对干部顶班、脱岗值班抓的不严，缺乏监督检查。

严格落实值班制度，尤其对节假日期间的值班制度进行了修改和完善。并对值班人员重新进行了
调整和补充，做到制度完善，人人知晓，责任明确，奖罚得当。认真落实了领导带头值班制度，
确保值班领导和值班人员同时值班，认真落实夜间和双休日值班制度，确保24小时不间断在岗，
如有重大事项随时向主要领导和上级汇报。

要求值班人员24小时在岗，通讯工具24小时畅通。对于值班期间擅自溜岗或造成严重后果的，相
关领导和责任人在机关干部大会上通报批评，情节严重的给予相应的组织和行政处理。

一是不定期召开值班工作会议，对值班情况进行阶段性通报，加强干部对值班纪律责任性的认识
。二是严格执行“五禁”规定，把“五禁”作为每个干部最基本的行为准则。三是要求每个干部
严格遵守单位的值班规章制度，以制度管事，以制度管人，按制度要求来加强干部的纪律作风。
篇三：值班脱岗检讨书 检 讨 书

局党组、陈局长：

今天，我怀着万分的愧疚的心情写下这份检讨书。我已深刻地认识到自己的错误。我为自己3.15
晚会值班期间脱离岗位的行为感到了深深地愧疚和不安，为此，我向局党组做出深刻检讨：

我的错误来源于对安全意识上的淡薄和思想上的麻痹，确切地说还是自己工作不够认真，存在有
侥幸心理，没有处理好工作与家庭的关系才会导致这件事情的发生。作为值班负责人，我没有组
织好值守工作，擅自将单位坐班部署为在家值守电话班，也没有及时报告值班情况和晚会直播情
况，使得领导的意图没有能够得到有效贯彻，领导对舆情也没有及时掌握。这次发生的事使我不
仅感到是自己的耻辱，更为重要的是我感到对不起领导对我的信任，愧对领导的关心和厚爱！

这件事后，我冷静的想了很久，我这次犯的错误不仅给自己带来了麻烦，更重要的是我的擅自脱
岗辜负了陈局长对我的期望，给单位造成了潜在的负面影响。通过这件事情我真正领悟到了自己
的缺陷和不足：纪律观念淡薄，对自己要求不严，工作上还有懈怠的地方，态度上还有不端正的
地方，思想认识上还有不到位的地方。明白了因为做事不认真，自己尝到了自己种下的苦果还连
累到领导和单位，这是用任何方法都补偿不来的。同时也让我深刻的理解到“安全来自警惕、事
故处于麻痹”、“小心驶得万年船”的含义。

在此！我深刻的检讨自己所犯下的错误。我郑重地向陈局长表示深深地歉意和愧疚！我要以此为
戒，举一反三，我要严肃对待自己，在今后工作中时刻警示自己，勤向领导汇报思想，多和同事
们加强沟通，确保类似的错误不再发生。

此致：

非常愧疚！

 检讨人： 2014年3月20日
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