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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。写作是培养人的观察、联想、想象、
思维和记忆的重要手段。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面是小编帮大家整
理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

员工迟到早退检讨书篇一

本人因xxxx年x月x日上午上班时早退，导致了病人无法缴费，给病人就医造成了不便，更给整个
医院带来了恶劣的影响，在此我深表歉意。

医院工作人员服务对象是病人，解决的是病人的疾苦。在全院争优创先，全心全意为人民服务的
良好工作氛围中，所有的同事在上班时认认真真、勤勤恳恳，未有迟到早退的情况，而我，仅仅
为了早一点下班就擅自离岗，这种自私的行为是不对的，对病人而言是缴费不方便，影响到其就
诊治疗；对医院而言是病人认为医院服务不好，从而影响到医院的整体形象；对个人而言是业务
素质不高，对待工作不认真，不负责任；更严重一点，因为我的过错，有可能影响到病人的生命
安危。在医院，任何一点小的过错，都有可能会造成巨大影响，人命关天，我已经深刻认识到了
此事的重要性，在今后的工作中，我一定严守工作纪律，不要辜负医院领导和同事的关心爱护和
期望。

如今大错即成，我深深懊悔不已，愿意接受医院的处理决定，同时对自己的行为进行深刻检讨，
并认为深藏在本人心中的致命错误有以下几点：

1、思想觉悟和认识不高。我在之前工作中未能对早退这种错误的后果了解还不够深刻，未能认
识到时间就是生命，特别是在医院救死扶伤的环境中，更不能因为自身的过错影响到病人的救治
。

2、未能把医院领导的教导和同事的嘱咐牢记在心。在我刚刚进入医院，在收费工作岗位工作时
，医院领导和同事就嘱咐我认真工作，遵守医院规定和工作纪律。我辜负了领导和同事的期望。

3、未能够认真学习和领会医院的规章制度。我在日常的工作和学习中，在思想上未能认识到“
不以规矩，不成方圆”，未能认真学习和领会医院的规章制度，未能认识到只有规范医院的管理
，才能够达到争优创先，全心全意为人民服务的目标。

对于此次早退的事件，我感到十分抱歉，希望医院领导和同事原谅我，认可我认错的态度。我深
刻反省到自己的错误了希望医院领导和同事给我知错就改的机会。也希望同事们引以为戒，不要
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犯我这样的错误。同时，我也保证以后在也不会犯错了，请医院领导和同事在今后的时间里监督
我，督促我做好医院收费工作。

签名：xxx

时间：20xx年**月**日

员工迟到早退检讨书篇二

尊敬的各位领导：

xxxx年xx月xx日夜班，我无故迟到，经过认真反思、深刻自剖之后，我为自己的行为感到深深的
愧疚和不安，在此我谨向各位领导作出深刻检讨。

通过这件事，我感到这虽然是件偶然发生的事情，但同时也是这段时间工作态度消极、对自己放
松要求、工作作风涣散的必然结果。这种行为不仅严重违反了企业的规章制度，同时也是一种无
视集体主义、缺乏团队意识的行为，是愧对领导信任的行为。

在这件事中，我还感到 自己在工作责任心上仍旧非常欠缺，在思想上仍旧存在得过且过、混日
子应付的极端思想。现在我深深地感觉到这是一个非常危险的倾向，也是一个极不好的苗头。通
过这件事让我及时发现了自己的不足，这在我今后的人生成长道路上无疑是一次关键的转折。

发生这件事以后，我知道无论怎样都不足以弥补自己的过错，因此，无论领导怎样从严从重处分
我，我都没有任何意见，同时我请求领导再给我一次机会，使我可以通过自己的行动来表达自己
的觉醒，以加倍努力的工作来为我单位作出积极的贡献，请领导相信我。

在次，在今后的工作中，我对领导、对自己作出以下保证：

1 不迟到不早退，严格遵守车间管理规章及制度。

2 工作期间不违反劳动纪律，端正态度、提高岗位积极性。

3 积极配合领导工作，认真负责地完成本职工作。

签名：xxx

时间：20xx年**月**日

更多 范文大全 请访问 https://xiaorob.com/zhuanti/fanwen/
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