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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范文吧，通过文章可以把我们那些零零
散散的思想，聚集在一块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接下来小编
就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

村官面试技巧和方法篇一

一、观点的正确性

在面试答问中，观点是灵魂，观点不正确，所答一切都是徒劳。观点的正确性是答问的基础，所
以要使答问观点不出错，就必须加强对党的路线方针政策及政治、时事、理论的学习。

，转载请保留此链接！

如面试题： 你是新上任的副处长，根据单位领导班子的决议给下属安排工作，在会上同时有几
个下属提出理由不能执行，使你很难堪，你该怎么办？ 正确的做法是虚心听取群众的不同意见
，认真调查了解各方面的情况，如所提问题确实有道理，可暂不实行，切忌强调面子，一时冲动
，一棍子打死，这是正确对待群众意见的大问题。如果回答为 刚上任，应体现 三把火
的特点，为树立自己的威望，说一不二，可施加压力，不允许提反面意见 ，则是错误的。

二、要点的准确性

对每一个面试题都应该首先弄清回答应把握的要点，明确从哪几个方面来说明面试考题，思考准
备时理清思路，要点准确，要做到不含糊、不啰嗦、不庞杂，要直截了当、重点突出。

如面试题： 你作为单位负责人在工作中碰到上级的某一批示精神与本地实际情况不一致、发生
矛盾时，你将如何处理？ 思考准备时可明确三点：一是对上级批示精神要认真研究，领会实质
，把好政策关；二是树立全局观念，部署工作，服从大局，立足于同党中央保持一致，做到令行
禁止；三是如发现上级批示中确有不符合本地、本部门实际情况的问题，可向上级领导机关提出
改进建议和实施意见。

三、解析的辩证性

有很多面试题的回答要求辩证地分析，思想要开阔，思维忌绝对化，大多应采用辩证的观点去评
析，防止答问出现片面性、简单化。
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如面试题： 古人云 疑人不用，用人不疑 ，你在使用下属干部时，是否采用 用人不疑 的观点？
评析这个问题，不应简单地肯#from 2016大学生村官面试技巧大全来自学优网#定或否定。对古人
格言要作辩证分析，此名言有其可用的一面，也有弊端。 用人不疑 体现了在用人上，经考察、
分析、判断之后应有的一种充分信任、大胆使用的气魄和风格，应感化、激励被用者，促其产生
士为知已者死 的精神状态。但用人完全 不疑
也不可取，因为所用之人的成长是受各种因素影响不断发生变化的，而 不疑 论会把事物看死，
容易以偏概全、以优掩劣，产生放任现象，忽略使用、培养、教育、考察、监督的措施，使被用
人发生变故，所以正确地用人的疑与不疑是辩证的，不应绝对化。

四、答案的圆满性

回答问题谁都想答得完善些、圆满些，使其尽量不漏要点，以提高成绩。若求回答圆满，就应思
路开阔，思考深刻。

如面试题： 相传古代有个叫柳下惠的人夜宿旅店，因天骤冷，一住店女子冻得快不行了，柳将
其抱入怀中，一直坐到天明，没有非礼之举。分析这个 坐怀不乱
的故事对领导干部从政的启示。 回答这个题，当然主要是领导干部应该品行端正，作风正派。
但除了这一点以外，对这个故事还有几点启示，要善于助人、敢于破俗、意志坚定、遵纪守法等
，都是应该提出的，这样才能较圆满地回答出面试题的本意，体现一个考生对社会问题、对各种
情况的丰富思想、正确见解。

村官面试技巧和方法篇二

有些考生自学了基础理论之后，在面试作答题目时往往会出现这样一种情况——答题内容表面上
看上去很丰富，且所有的答题要点几乎都能答到，然而仔细聆听却发现，语言组织句与句之间的
内容关联度并不高，甚至前一句话和后一句话之间表达的是两个维度的内容。

这种问题在考生中相对还是比较常见的，该种问题的根源主要在于他在看书的过程中学习了很多
的知识，准确一点来说是学习了很多句子，但没有对这些知识和句子进行归类理解，不知道何种
是原因分析的时候用，何种是对策提出的时候用。解决这种问题的办法是是答案，写完之后自动
其将答案要点进行归类，归类整理完毕之后，在将整理后的内容进行作答，前后两次答题对比之
后自行找出之前答题的错误，对错误有一个直观的认识。如此反复两到三次进行训练，问题将会
自然得以克服。

答题内容冗长，会冲淡答题的层次感，答题整体感觉重点不突出、逻辑不清晰。这种问题往往知
识积淀比较丰富的考生容易出现，具体表现在当阐述某一问题的时候，一旦展开话题就滔滔不绝
、洋洋洒洒以至于渐渐地离题万里，无法将话题有效地调转笔锋扭转回来。

出现这种问题的根源在于考生的综合能力不强，通俗的讲就是概括能力欠佳，不能在有效的时间
内提取重要信息用简短的语言展现给考官。出现这种问题的考生自我训练的方法有两种：一种是
多次讲同一个故事，不断的缩减每一次讲故事的时间，直到自己能用三两句话就能概括故事的概
况为止；另一种是记诵参考答案当中的关键词，尤其是一些专业术语的记诵。在掌握一些概括性
很强的词汇之后，考生的综合能力也会有一个显著的提高。

以上两种问题是考生在备考时出现频率比较高的两个问题，通过这里介绍的两种技巧的运用，相
信一定能够克服问题提高答题水平。
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村官面试技巧和方法篇三

掌握了这些基本的信息，将有利于你在面试过程中立于有利地位，有机会在回答问题时尽可能的
趋近于主考官的爱好，使主考官对你及其你回答的内容产生兴趣，从而使紧张的气氛缓和下来。

关于穿着，许多年轻人喜欢将自己打扮得很前卫，浓妆艳抹。尤其一些男生戴戒指、打耳钉、留
长发等标新立异的打扮，不但与机关工作人员的身份不符，而且会使主考官产生一种发自内心的
厌恶情绪。一般情况下，只要我们衣着整洁，头发整齐且不五颜六色，女生可以稍微化些淡妆，
能够给主考官一种落落大方，精神干练的第一印象就可以了。

2016大学生村官面试技巧大全礼仪大全

接下来我们就要着重倾听的技巧了。在我们的日常生活中，我们不但要学会交谈，更重要的还要
学会如何聆听别人的讲话。聆听是一门艺术，也是交往中尊重他人的表现，是形成良好人际关系
的需要。外国有句谚语： 用十秒钟的时间讲，用十分钟的时间听。 有关社会学家经多年研究表
明，在人们日常的语言交流活动中，听的时间约占54%，说的时间约占30%，读的时间约占10%
，写的时间约占6%，这说明聆听在人们的交往中居于最重要的地位。周恩来之所以为亿万人赞
颂，很突出的一条就是他在听别人讲话时态度极其认真，不论对方地位高低、年龄大小，都同样
对待。美国有一位外交家曾评价道： 凡是亲切会见过他的人几乎都不会忘记他。他身上焕发着
一种吸引人的力量。长得英俊固然是一部分原因，但是使人获得第一印象的是他的眼睛 你会感
到他全神贯注于你，他会记住你和你说的话。这是一种使人一见之下顿感亲切的罕有天赋。 当
然不可能每个人都是周恩来，但至少我们可以从周身上学到我们还不具备的东西。首先在我们听
别人讲话时要聚精会神，并以饱满的精神状态，专心致志的注视着讲话人的眼睛。眼睛是心灵的
窗户，在讲话人的眼睛里我们能得到在讲话内容中所得不到的东西。其次在主考官讲话时，我们
要配以适当的表情、手势、点头、必要的附和等，这样便使对方感到你对他的谈话很感兴趣，因
而有利于接下去的面试在和-谐、融洽、友好的气氛中展开。

适时的巧妙的提问，能使应考者的面试分数再上一个档次。在面试接近尾声时，主考官往往会主
动地问应考者这样一个问题： 你有什么问题想问吗？ 或许此时大多数应考者会将此当作客套话
，而放弃提问的最佳机会。其实此刻的主考官是希望你能提出一些问题的。这样，他便能从中看
出你对他所谈的内容是否认真听，并借此进一步了解应考者的水平。同时你也能够利用这个机会
，给主考官一个肯定的答复，并弄清自己还未弄清的问题，显示出你对新工作的重视与关心。

对于主考官提出的棘手的问题，如为了给主考官留下好印象，你是否以一种尽可能表现自己的优
点、特长，而避免提及自身缺点的心态来参加本次面试？面对此等尖刻的问题，应考者首先应控
制好自己的情绪，告诉自己考官并无恶意，只是在考查自己的情绪稳定性、自我控制能力、反应
力、应变力、在我认知能力等。我们要客观地去回答。此时最不利的回答便是否定主考官，因为
他所提出的这个问题在每一位应考者身上都有体现。所以我们回答问题时态度要诚恳。实事求是
承认人无完人，谁都有缺点和不足，每个人都希望得到赞许的评价。因此，面试过程中考生扬长
避短，甚至投主考官之所好也是可以理解的。如果有能力，可以以一种机智、幽默地回答打破这
种紧张的气氛。同时主考官也会认为，你不仅处变不惊，且有化解压力与紧张气氛的能力。

据了解，虽然上午和下午的面试试卷不一样，但都贴近当前农村工作的实际，这对于一些并没有
农村工作或生活经验的大学毕业生们来说算是有些难度。昨天就有两名已通过笔试的考生因故放
弃了面试。每位考生被要求在20分钟左右回答完3至4道题目。毕业于广州大学的小张告诉记者：
题目都比较贴近农村实际，一开始还真摸不着头脑，后来就轻松了些。 省人事局有关负责人说
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，面试考查的主要是考生的综合分析能力、计划组织协调能力、应变能力、解决问题能力、言语
表达能力，以及举止仪表等。

据悉，笔试和面试的成绩将分别按60%、40%计入总成绩，总成绩高低顺序，按招考人数1∶1.5
的比例确定体检、组织考核人选。也就是说，总成绩进入前10000名的，才有机会成为10000名大
学生 村官 助理之一。

总之，面试过程中会出现各种各样使应考者意想不到的情况。只要应考者始终保持自信和沉着，
答题时能够将实事求是与随机应变巧妙结合，我想面试并不是不可攻破的堡垒。

更多 范文大全 请访问 https://xiaorob.com/zhuanti/fanwen/
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