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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

当在某些事情上我们有很深的体会时，就很有必要写一篇心得体会，通过写心得体会，可以帮助
我们总结积累经验。大家想知道怎么样才能写得一篇好的心得体会吗？以下我给大家整理了一些
优质的心得体会范文，希望对大家能够有所帮助。

电力安全心得体会100字篇一

但是，要确保电力生产安全，这一转变依然是不够的，还必须由“我要安全”转变到“我会安全
”，才能够从事故源头上遏制不安全因素的作用，减少或避免事故的发生。

电力生产是一门非常复杂的系统工程，而生产安全又是这一系统工程中诸多因素综合作用的结果
。一般而言，电力生产事故有三类：一是“天灾”，如雷电、大风、暴雨、施工爆破等不可控或
不便控的自然因素，有其突发性。二是线路、设备、器材的“先天不足”，有其隐蔽性。三是“
人祸”，人为地违法、违规、违章，有其盲目性。且占所有事故中的绝大部分。而“人祸”又可
分为三种表现形式：其一是对规章明知故犯，明知这样做不符合要求，但图一时方便或抱着侥幸
心理的习惯性违章。其二是对规章似懂非懂，知其一，不知其二，工作中又恰好在其二中发生了
问题。其三是对规章不懂装懂，稀里糊涂，发生了事故才”恍然大悟或恍然半悟。

显而易见，工作人既是事故的制造者又是事故的受害者。但是，可以肯定地说，所有事故的发生
都不是工作人的主观愿望。因此，“我要安全”也就仅仅是一种良好的主观愿望，要真正取得确
保电力生产安全这一客观效果，就必须解决好“我会安全”这一根本。

大凡发生了事故后，总结时都不难得出：“安全基础不牢，安全观念淡薄，安全管理不善，技术
素质不高，安全防护能力弱，习惯性违章”等诸多教训的结论，都会把违章作业认为是事故的“
病灶”，也提上了人们的议事日程。但深层次地去分析违章作业存在的原因，拿出切实可行的从
源头上杜绝违章作业的办法来，是不是真正摆上了我们各级安全部门、管理者、生产人的办事日
程？

勿庸置疑，经过有电以来的生产实践和血的教训，总结提炼了一套有效确保电力生产安全的规章
制度。各电力生产企业又结合实际根据不同生产时期制定了大量的具体保证措施，以及上级随机
性，针对性的电力安全生产的指示、通报、要求等。这些是确保电力生产安全的依据，且有唯一
性。但是电力生产是一个错综复杂，千变万化的过程，从事生产的人又是这个过程是否安全的决
定因素。而人的认识水平，接收能力，工作姿态，经验积累等等又各尽不同，要把所有确保电力
生产的依据变为每一个从事电力生产的职工的自觉行动，解决好“我会安全”的问题，应是从事
电力生产安全的管理者，生产者长期的，艰巨的，复杂的课题。笔者认为：唯一的途径就是学习
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学习再学习。

首先，要为我而学。安全既是电力生产本身的需要，更是从事生产职工的生存需要，安规技规既
反应了电力生产安全的客观规律，又是从事生产人的行为规范。因此，每一个从事电力生产的人
，都应明白学习安全技能，既是企业的需要，更是自我的需要。这就需要“教条主义”、“本本
主义”而不要“实用主义”、“形式主义”。把强制性与自觉性有机地结合起来不断学习，反复
学习。从个体到团队都形成一个良好的学习安全技能的良好氛围。并制定配套的学习激励机制和
考核办法，点滴学习，日积月累，这样不仅能够对安规、技规等安全生产的内涵有了深刻的理解
，就能在生产过程中运用自如。也只有人人成为安全明白人，才能事事做到安全人。

第二，要因人施训。近些年来，职工队伍生产技能、安全防护能力差，人才断层等已达成了管理
者的共识。把加强教育培训也作为解决上述问题的有力措施。但各级抓各级的事，一级抓一级，
一级向一级负责，真正形成有效的教育培训链还是力度不够。往往形成上级制定安全措施“一字
一字地抠”，经逐级折扣后贯彻到生产中却“一把一把地丢”。因此要把从事电力生产的各类人
员分门别类，拉开梯次，有的放矢地逐级制定年度、月度培训计划，以“蚂蚁啃骨头”的精神，
专人负责。充分利用班组站法定的每周一次安全学习和每天班前会进行。这样每周解决一个难题
消除一个不安全隐患，一年就能解决52个“会”和消除52个不安全隐患。每天学习一条技规、安
规，一年就能学懂弄通200多条。持之以恒地坚持下去，耳濡目染地强化人的意识，就能潜移默
化地在职工队伍中形成一道事故的防线。

第三，要善于纠偏，电力生产暴露问题和存在潜在的不安全因素是正常的，关键是要正视问题和
善于做到“见于未萌，禁于未发”。有效的办法就是边生产边整顿，发生问题及时整，安全顺利
定期整。明白“磨刀不误砍柴工”和“温习规程与包扎＇伤口”＇一样重要的深刻道理。自己发
生了事故多从自我找原因，不要“摔了跤总怪路不平”。把别人的事故当着自己的教训来接受；
把小问题当着大问题来解决；把带有倾向性和危害性的现象消灭在萌芽状态。从真正意义上体现
“安全第一，预防为主”的根本方针。

“要我安全”到“我要安全”的转变需要漫长的过程，而“我要安全”到“我会安全”更需一个
漫长而渐进的过程，甚至说是一个无终极的课题。笔者提出以上粗浅认识和解决途径还远远不能
解决“我会安全”的问题。此文主要是基于安全生产观念上的一次完善和“抛砖引玉”，其目的
是引发从事电力生产的职工围绕“我会安全”进行深层次的思考和探索。

电力安全心得体会100字篇二

日前，我班组织学习了《xx事故》和《xx事故》的安全事故通报，事故主要原因是作业人员未认
真执行安全操作规程，不按章作业，工作负责人现场查勘不到位。此次事故的发生，暴露了安全
管理的一系列问题，凸现了工作负责人安全责任不清，现场不进行查勘，作业电工缺乏基本的安
全技能，不能正确的停电、验电、挂接地线。事实再次证明，如果对危险点不预测、不防范和控
制，那么，在一定条件下，它就可能演变为事故，后果不堪设想。通过学习，再次强化了大家的
安全生产意识。安全生产要坚持“安全第一，预防为主”的思想，并切实落到日常行动中。

通过学习，现体会如下：

《xx事故》和《xx事故》的安全事故原因及暴露出来的问题。

1.作业人员严重违章，是导致事故发生的主要原因。在不验电，不挂接地线的情况下进行上杆作

                                                   2 / 5



ECMS帝国之家 zhann.cn
致力于帝国cms插件和二次开发

业，严重违反《xx规程》的保证安全的技术措施。

2.对线路设备不熟悉（该10kv线路隔离开关错接线）。日常对设备管理不到位，消缺管理不及时
，判断缺陷不准确。日常的设备巡视过程没有认真，致使存在的不安全因素没有及时解决，为此
次的事故埋下了严重的导火索。

3.危险点分析与预控措施流于形式，现场查勘不到位，漏列了重大危险点（现场该线路上有8家
双电源用户）作业人员现场操作不按要求执行，危险点控制措施形同虚设。

4.安全工具，防护用品的配置工作未落实到位，对绝缘棒，验电器等绝缘工具的日常管理不完善
。

5.在该工作中安全管理制度和安全措施未落实，工作人员安全生产意识和自我保护意识差，安全
学习流于形式。

通过此次事故的发生，我们应该深刻吸取事故教训，对照《xx规程》，结合我公司的安全生产规
章制度，在今后的工作中，我们应该加强安全技术培训和设备全过程管理以及事故通报的学习，
提高我们的安全思想素质，做到安全无小事。

我以后要严格要求自己，认真遵守各项安全保障制度，履行安全生产职责，认真遵守“两票三制
”等安全保障措施，决不麻痹大意，为了家庭的幸福、为了事业的繁荣，而珍惜自己和他人宝贵
的生命。

电力安全心得体会100字篇三

企业安全生产心得体会安全生产是企业的永恒的主题，安全文化已成为企业文化的重要组成部分
，并起着越来越重要的作用。企业安全文化是企业在安全生产的实践中，以从事安全管理、安全
生产、安全宣传教育等形式，逐步形成的为全体员工所认同、共同遵守，带有本企业特点的价值
观念、经营作风、管理准则、企业精神、职业观念和安全目标等的总和。推进安全文化建设，促
进企业安全生产已成为当前煤炭企业的主要任务。企业安全文化建设的方法和途径谈点粗浅认识
。

如何形成全新的安全文化理念，使安全文化理念深入人心，应注重以下几个方面：

一是要树立以人为本的观念。坚持以人为本，打造安全文化是全面贯彻“安全第一、预防为主”
方针的新举措，是企业保障员工人身安全与健康的的新探索。以人为本的安全生产管理，就是指
企业生产的过程中把员工的生命摆在一切工作的首位，贯穿“以人为本”、“珍惜生命”、“保
护环境”的理念，真正做到维护员工的利益，以员工是否满意、是否得利、是否安康稳定为标准
，形成社会效益、企业利益和个人权益的多赢局面，促进企业可持续发展。因此，企业抓安全生
产首先要把员工的生命安全放在第一位，当员工人身安全与企业的生产、企业的经济利益等其它
方面发生冲突时应无条件的服从人的生命。

二是要树立安全就是企业最大效益的观念。

煤矿只有实现安全才能确保企业稳定的生产秩序，没有可靠的安全作为屏障，企业的生产、经营
、改革、发展将无法正常进行。安全是生产的前提，安全事故带来的损失是巨大的。因此要深刻
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认识到安全生产是企业的最大效益。

三是要形成安全工作人人有责的观念。

安全不仅是企业的重要工作，而且也是每个员工的事。企业对安全工作、对员工生命的关注不仅
强调生命的物质存在的可贵，更应关注和关爱员工，不仅要保证员工的生命安全，更要对员工进
行情感和精神的关怀，使员工获得精神上的慰藉和满足，为员工提供一个本质安全的环境，使企
业“人本、人权、人性、人情”的核心思想获得充分的体现。企业的每一个员工也要充分认识“
安全为天、生命至遵循重要意义，要不断提高自身安全意识，实现自我管理，保障自身和他人的
安全，实现家庭幸福与企业共同发展。

有一个有效的安全文化机制，能够保证安全文化建设的顺利进行。主要要创建以下机制：

一是创建安全学习机制。

要使安全文化理念深入人心，必需要有一个科学的学习机制，建立学习型组织。在安全学习和安
全教育的途径上要多管齐下，强化效果。在安全学习和安全教育的形式及内容上要丰富多彩，推
陈出新，使安全学习和安全教育具有知识性、趣味性，寓教于乐，让职工在参与活动中受到教育
，在潜移默化中强化安全意识。要通过多种形式的学习和宣传教育，逐步形成“人人讲安全，事
事讲安全，时时讲安全”的氛围，使广大职工逐步实现从“要我安全”到“我要安全”的思想跨
越，进一步升华到“我会安全”的境界。

二是创建安全管理机制。

认真整合并完善各类安全管理规章制度，增强科学性、严密性和可操作性，是搞好安全生产的前
提，也是创建安全文化的前提。要编织党政工团齐抓共管的科学管理网络，工会抓网，共表团抓
岗，纪委抓党员安全联保互保，女工家属协管，职能部门和科队要层层落实安全责任制，强化现
场管理，确保各项规程措施、规章制度和安全生产落到实处，领导干部坚持现场跟班把好安全关
，加大对安全生产的监督检查的力度，狠反“三违”，安全生产。

三是创建安全培训机制。

要把安全培训工作纳入企业安全生产和企业发展的布局，统一规划，同步推进，以培训机构、师
资力量和安全教材为重点，推进安全培训标准化建设，建立安全培训责任制，探索安全培训工作
的新机制，把安全培训与技能培训结合起来，以安全培训为起点，提高职工队伍的整体文化素质
，力求安全培训工作科学化、人性化、多元化，增进安全培训工作的实效性。

规范职工的安全行为，培养职工的良好的安全职业精神，是营造企业文化的重要举措。

一是要塑造职工良好的安全职业行为。职业文明是对职工最基本的要求，也是最高的安全规范，
要以高尚的人格力彰显良好的职业道德，以优秀的职业形象弘扬高尚的安全文化。

二是要规范职工的操作行为。在班前要向职工贯彻施工措施，提出具体的操作要求。要施工中要
全面严格检查职工的操作行为，及时发展，及时整改，使职工养成良好的操作行为。

三是要开展深化班组危险预知活动，增强职工超前预防能力。班组安全预知活动是加强班组安全
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管理，推进企业安全文化的重要内容，也是规范职工安全待业的重要举措。搞好班组危险预知活
动，真正使职工对当日当班的生产现场情况、安全工作重点及施工过程中可能威胁正常安全生产
、造成事故的危险源做到心中有数，了如指掌。

四是要开展安全竞赛活动。在竞赛活动中使职工养成精益求精的工作作风，不断创新的工作态度
，争创一流的工作精神，展现职工良好的安全职业行为。

更多 范文大全 请访问 https://xiaorob.com/zhuanti/fanwen/
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