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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

为了确定工作或事情顺利开展，常常需要预先制定方案，方案是为某一行动所制定的具体行动实
施办法细则、步骤和安排等。怎样写方案才更能起到其作用呢？方案应该怎么制定呢？以下是我
给大家收集整理的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

企业篮球比赛策划方案篇一

为了构建健康、文明的企业文化氛围，丰富员工的业余生活，提
高员工的全面素质，增进公司各部门间友谊，促进和谐的企业文化，
同时提高共同竞争和相互合作的团队精神，促进和谐的管理气氛，特 举办此次篮球比赛。

团结、奋进、拼搏、进取。

勇于挑战、友谊第一、展现活力、追求梦想。

共计有 6 支队伍参加： 分别是制造一厂代表队、 制造二厂代表队、
制造三厂代表队、制造四厂代表队、制造五厂代表队、机关代表队

1、 每场上场 5 名球员，每队有 5 名替补，总计 10 名球员。比赛中
可以换人，换人次数不限，但必须经过当值主裁判允许方可上场。

2、比赛分上下半场，各 20 分钟，中场休息 10 分钟，加时赛为 5 分 钟。每队上下半场各有 2
次暂停机会，每次暂停时间为 1 分钟。

3、参赛队 6 支，分成 a、b 两个小组，每个小组 3 支球队，进行小 组内单循环赛，每队进行 2
场比赛，战绩最好的前两名出线。若两队
战绩相同则根据两队相互间的比赛结果，胜者出线；若出现两队以上
战绩相同，且形成循环套，则根据每队相互之间比赛的净胜分。

4、淘汰赛阶段， a1 对阵 b2， 对阵 b1， 由 a2 胜利的一方进入决赛，
失利的一方进入三四名决赛。比赛决出一二三名，颁发奖杯或奖金。 赛事的跨度为 10
个比赛日（共 10 场比赛） 。

5、一名参赛队员犯规满 6 次（侵人犯规加技术犯规）或 2 次技术犯
规则被罚下场，技术犯规实行一罚一掷。
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6、比赛中所有队员不得辱骂殴打裁判、对方参赛队员及工作人员，
一经发现，其所在球队将被取消参赛资格。

7、比赛用服装要求为正规篮球比赛服，各代表队自行负责，注意颜 色区分。

1、 赛程安排 x月x日举行篮球赛开幕式，揭幕战

x月x日共进行3场小组赛.

x月x日进行最后2场小组赛.

x月x日进行 2 场淘 汰赛；

x月x日进行三四决赛；

x月x日进行冠军争夺战，然后举行闭幕式，举行公司领导
（具体人员由团委组织部落实）与各部室明星联队的友谊赛。因天气
原因无法比赛的提前通知并延后举行比赛。

2、人员安排 每场比赛裁判 2 个（主裁 1 个，边裁 1 个） ，计时员、记录员各
一个，翻分员两名（每队 1 名） ，每支参赛队伍教练及领队各 1 名，
每场比赛必须有一个团委管理人员在场（开会决定） ，裁判员也需开会确定。

企业篮球比赛策划方案篇二

为了丰富教师的文娱生活，提高教职工的身体素质，调节教师紧张的工作节奏，增进交流，沟通
情感，让教职工们以饱满的工作热情投入到工作中，促进学校和谐发展，落实以人为本精神，经
商定举行教职工篮球比赛。

主任：xxx

副主任：xxx

成员：xx、xx、xx、xx、xx、xx

裁判长：xxx

裁判员：xx、xx、xx、xx、xx、xx

1、各年级非体育教师各组一支队，综合组一支队，体育教师按年级各组一支队，共计七支队伍
。

2、各组负责人：初一年级：xx；初二年级：xx；初三年级：xx；综合组：xx；一年级体育教师
：xxx；二年级体育教师：xxx；三年级体育教师：xx。

采用单循环制，共计21场比赛。
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1、比赛采用国际篮球比赛通用规则。

2、每场比赛时间分4节，每节10分钟包干，每节间休息2分钟。

3、比赛时要绝对服从裁判；个人累计犯规5次必须离场，各队每节犯规累计4次以上罚球两次。

4、各组组长是场上队长，队长有权向裁判提出疑问，队员有过激行为当违反体育道德处理，取
消当场比赛资格。

2020年x月x日—2020年x月

校塑胶运动场

以名次按8、6、5、4、3、2、1积分，进入本期工会活动评比，综合组积分为名次得分，其余组
为各年级体育教师名次分加非体育教师名次分除二。

裁判员工作每场比赛按一个超课时计算，每场比赛两名临场裁判，一名记录裁判共三名裁判，全
部比赛共21场，共计63个超课时。

企业篮球比赛策划方案篇三

通过比赛增强各项目组的团队意识，提高集体荣誉感，加强项目组之间的合作与交流，增强员工
体质。

1、本次比赛参赛队员报名范围：参赛队员必须为xx公司内部所有在职员工（在职员工指截止到
比赛当天还在职的员工）。

2、每队以项目组为基本单位报名，每队人数限制在10人。

3、如项目组人数少于30人，可与其他少于30人的项目组或部门联合组队报名。

4、每位参赛队员只可参加一支球队，若出现代表两支或以上的球队出赛，将取消所有关联球队
的资格。

5、x月x日内将队长、队员名单及所属项目组及统一服装颜色上报至联系人：xxx，邮箱：xxxxxx
。

6、培训期间新人不能代表所属队伍参赛。

7、本次赛事只安排男子组赛事。

1、比赛场地：xx大学室内篮球场。

2、比赛时间。

日期时间进度备注
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2020年x月x日淘汰赛具体赛程表按抽签后再编排

2020年x月x日半决赛

2020年x月x日总决赛

3、淘汰赛采取抽签对阵，一场定胜负，胜者晋级下一轮半决赛（如参加半决赛组别少于四队时
，淘汰赛中篮球得分的组别将按排名顺位进入到半决赛中）。

4、半决赛同样采取抽签对阵，胜出的组别将争取第一、第二名。

5、比赛设1名冠军、1名亚军，1名季军，分别给予奖状和奖金。

1、超过10分钟仍未到场或人员不齐则视为自动弃权。

2、各队严格按要求报名，如有违反报名规定的现象则取消该球员的比赛资格，违规球队将被判
开赛落后10分处理。

3、所有参赛队员应保证比赛“友谊第一”原则，场外观众不得野蛮扰乱比赛秩序，否则将取消
继续观看比赛的资格并做违纪处理并进行全场通报。

4、每场比赛设有2名裁判、1名计时记分员。

5、场上球员必须尊重裁判的判罚，场上队员必须服从裁判判罚，否则给予技术犯规警告，严重
者（两次）将被判罚下场。比赛过程中如有球员有严重犯规或危险动作则视同技术犯规。

6、场上球员不可有围攻、指责、漫骂裁判，不得有故意延误比赛等扰乱比赛秩序等行为，一旦
发生则取消该队比赛资格并对相关责任人做违纪处理。

1、比赛时间：每场比赛采用上下半场制，每场20分钟。加时赛为5分钟。中场休息10分钟。

2、比赛中的犯规：5犯离场，记录员应在该队员第四次犯规时提醒裁判员，并在该队员第5次犯
规后，再次提醒裁判员。2次技

术性犯规离场，并且技术犯规算在5次普通犯规内。违体犯规直接离场。如果裁判或组织方判定
犯规队员有故意伤害其他队员的倾向时，取消该名队员继续参加本次比赛的资格。当每个半场，
任意一方犯规满5次后，无论再以任何形式犯规，均执行罚篮。

3、上半场比赛和加时赛应以在中圈跳球开始。下半时比赛开球由上半场比赛开球后失掉球权的
队在端线掷界外球开始。

4、比赛暂停：每队上半时各拥有一次暂停机会，下半时各拥有两次暂停机会，暂停时间30秒。
场上队员无法叫暂停，如果某队要求暂停，请由场下队员向记录台提出申请，记录台将在接到申
请后的第一次死球完成暂停。如果比赛出现异常情况，记录台有权通过裁判暂停比赛。

5、裁判员宣布比赛结束，则比赛结果无法更改。
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6、每队上场人数为5人，每次替换选手要在20秒内完成，替换次数则不限定。交换选手的时间选
在有人犯规、争球、叫暂停等。裁判可暂时中止球赛的计时。

7、各球员以及观众，都必须绝对服从裁判员判罚，否则裁判员有权取消该队该场比赛资格。

8、三秒违例：当一队控球时，其本队球员不能在对方禁区内超过连续三秒以上的停留；违例则
由对方在违例处最近边线外掷界外球。

9、其它参考正式比赛规则。

类别单价数量合计备注

奖金xxx冠军：xxx，亚军：xxx，季军：xx

奖状xx冠亚季各一个（奖状+相框）

哨子xx

篮球xxx比赛后可作为参与奖

场租xx/时xxx

饮用水xxx

合计xxx元。

更多 范文大全 请访问 https://xiaorob.com/zhuanti/fanwen/
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