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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

锅炉工岗位职责

锅炉工岗位职责（一）：

锅炉工岗位职责

1、认真按操作程序工作，保证锅炉系统的正常运行。

2、遵守巡视检查制度，做好设备运行和巡视检查记录，发现异常及时采取措施，防止小隐患酿成大故障。

3、按领导的安排，依据维修保养制度的要求，对锅炉进行维修保养，消灭跑气、冒气、滴水、漏水现象。

4、严格执行工程部的值班制度、交接班制度，确保在岗时不出任何问题。

5、严守工作岗位，不私自离岗。

锅炉工岗位职责（二）：

锅炉工岗位职责

一、负责公司院内、办公楼的冬季取暖工作；

二、负责锅炉、管道的操作、检查、维修工作；

三、负责燃煤运进和炉渣外运、清理工作；

四、负责锅炉房内和煤堆周围环境清扫卫生工作；

五、负责锅炉房的水、电、气安全检查，故障排除及保卫工作；

六、负责锅炉给水，、下水管线的维护、检修工作；

七、做好交接班记录；

八、发现隐患处理不了的，要及时向主管领导汇报，避免人身、财产事故的发生；

九、违反操作规程或不遵守岗位职责制的，出现一切后果由职责人负全责。

锅炉工岗位职责（三）：
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锅炉工职责

1.熟悉和掌握锅炉的基本知识及设备状况，具备熟练的操作技能和排除障碍的潜力

2.全面负责锅炉的开停炉操作和运行中监视调整工作，保证安全经济运行

3.加强对锅炉各项参数和水位的调整，按时冲洗水位表，运行中根据一汽显示的数值，煤种和燃烧工况的变化，及
时进行燃烧调节，使锅炉满足生产用热，降低燃料消耗

4.加强对锅炉设备的维护保养，每班巡视检查设备不少于2次

5.有权禁止挡板人员违章操作，阻止无关人员进入锅炉房和操作室

锅炉工岗位职责（四）：

锅炉工职责

一、司炉人员需持有司炉工操作证，并严格依照安全操作规程操作;

二、非司炉人员禁止进入锅炉房，坚守工作岗位，不准擅自离岗;认真做好交接班工作，并认真填写交接班记录;

三、维护检查锅炉务必两人以上组织实施，并做好维护检查登记;

四、锅炉用水务必经过软化处理，以延长锅炉使用年限;

五、严禁在锅炉房内及其附近存放易燃易爆物品，严禁存放私人物品、洗晒衣物;

六、工作中应及时检查有无燃气泄露现象，发现问题及时解决并上报中心，确保锅炉安全运行;

七、做好锅炉日常维修保养及各类压力表及供暖设备年度检修工作，严禁锅炉及附属设备带故障运行;

八、锅炉及附属设备要清洁，室内环境干净、整洁;

九、工作时间内遵守劳动纪律及各项规章制度，做到不离岗、不脱岗;

十、完成集团及领导交办的其他任务。

锅炉工岗位职责（五）：

锅炉工岗位职责

1、熟悉和掌握锅炉的基本知识及设备状况，具备熟练的操作技能和排除障碍的潜力

2、全面负责锅炉的开停炉操作和运行中监视调整工作，保证安全经济运行

3、加强对锅炉各项参数和水位的调整，按时冲洗水位表，运行中根据一汽显示的数值，煤种和燃烧工况的变化，
及时进行燃烧调节，使锅炉满足生产用热，降低燃料消耗

4、加强对锅炉设备的维护保养，每班巡视检查设备不少于2次

5、有权禁止挡板人员违章操作，阻止无关人员进入锅炉房和操作室。

锅炉工岗位职责（六）：

锅炉工工作职责
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1、严格执行《蒸汽锅炉安全技术监察规程》的有关规定和学校各项规章制度，严格操作，保证锅炉安全经济运行
。

2、严格遵守劳动纪律，不得擅自离开岗位，不做与本岗位无关的事。

3、坚持礼貌生产，拒绝闲人进入锅炉房。

4、锅炉在运行中发生异常状况危及安全时，应采取紧急措施，并立即报告锅炉主管负责人。

6、努力学习锅炉安技知识，不断提高操作水平。

7、切实执行《蒸汽锅炉安全监察规程》和设备维修保养制度，做好保养，确保锅炉安全运行。

8、对管路的跑、冒、滴、漏应随时进行维修和消除。

9、做好锅炉、辅机、安全附件的定期维修保养。保证设备完好。正确填写设备维修保养记录。

10、对本体受压部件的修理，应报批后进行。

11、经常持续场地、机具整洁，做到礼貌生产。

12、努力学习保养技术，不断提高保养水平。

锅炉工岗位职责（七）：

锅炉工岗位职责

1、严格执行锅炉房各项管理制度、坚守岗位、树立安全第一的思想，精心操作，确保锅炉安全、经济运行。

2、严格执行安全操作规程，严格遵守劳动纪律，不做与本职工作无关的事。

3、当班时务必对锅炉及其附属设备经常进行巡回检查；认真填写各种记录、发现故障应及时处置，并报告班长。

4、认真做好锅炉及其附属设备的保养，协助做好维修工作。

5、做好煤、气、水、电的计量记录，努力降低消耗，持续消烟除尘设备的正常运行。

6、持续锅炉及各项设备清洁，仪表显示清晰准确，工具摆放整齐，灰渣及时清运、堆放合理、场地和过道清洁。

7、配合锅炉年检，事前做好清灰等准备工作。

8、认真学习各项有关法规，努力钻研业务，提高技术水平。

9、务必确保生活供水、供气，不断提高服务质量。

锅炉工岗位职责（八）：

学校锅炉工岗位职责

1、严格执行《锅炉安全技术规章规程》的有关规定，遵守操作规程，保证锅炉安全、经济地运行。

2、工作时间不得擅自离开岗位和做本岗无关的事，认真监视水位气压。

3、坚持礼貌生产，保证按时供气，按时开放开水、热水。
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4、锅炉在运行时发生异常应采取紧急措施，并立即报告主管负责人。

5、认真做好设备维修保养，对管道跑气、漏水应及时修理，保证设备完好。

6、经常持续场地、机具整洁，做到锅炉房内无煤渣，无杂物。

7、按时上班，上班时间不得随便离开工作岗位，做好交接班工作认真填好值班登记簿并要交待好上班和下班的工
作注意点。

8、虚心学习，不断提高业务水平，保证蒸汽用量。

9、严格按照规程操作确保安全。节约用煤（油）、用电，降低消耗。

10、持续锅炉房内外的清洁卫生，锅炉污水坚持天天清换。

11、上班时不得酗酒。

锅炉工岗位职责（九）：

锅炉工工作职责

1、遵守安全操作规程，不违规操作设备，不带病运作，经常检查锅炉、管线运作状况。

2、坚守岗位，工作时间不离开工作岗位，离开时要关掉电源，锁好门窗。

3、勤俭节约，在保证正常运作的前提下，注意节约水、电、燃料。

4、每一天做好炉灰、烟道清理工作，搞好锅炉房、小房内外卫生，做好学校安排的其它卫生清理工作。

5、注意防火、防盗、防腐蚀、防人为破坏。制止无关人员进入锅炉房或动用各项设施，保证锅炉正常运行，以免
发生事故。

6、凡因工作失职或失误，造成损失或安全事故，职责人将承担全部职责。

7、按学校安排，在归定时间供暖、供水，确保最优服务，最大化的节约。

8、做好暖气管道的防冻工作，减少不必要的损失。

锅炉工岗位职责（十）：

锅炉工岗位职责制

所属部门：总务科

直接领导：总务科科长

工作资料：负责烧冲凉热水及其它临时性工作。

岗位职责制细则：

一、爱岗敬业，具有团队精神，用心工作；遵守学校的各项规章制度，严格要求自己，提高工作效率，谨防各种事
故的'发生；因工作失误造成的损失按照学校的规章制度承担相应的职责。

二、热爱本职工作，遵守劳动纪律。熟悉职责范围内的工作资料，不断提高自己的工作潜力；经常检查岗位职责内
的各项工作运行状况，及时发现问题，及时汇报并处理问题；重点注意锅炉的运行状况和护理锅炉，冲凉热水的供
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给。上班时间内因特殊状况离开校园务必向主管领导请假，未请假而离开校园者，第一次给予警告，第二次后罚款
50元/次。

三、每一天应写好烧水记录资料--开始烧水时间、结束烧水时间、热水的温度、用水的数量、结束烧水时热水的余
量等；在供水时间内要不断巡视，防止浪费；发现问题及时解决或上报；配合宿管老师做好供水、节约用水等宣传
工作。

四、正常上班时间是上午7：30-11：40，下午14：00-17：50。该岗位应在确保学生冲凉热水供应时可根据每一天的
实况合理安排上下班时间；严格按照“热水锅炉操作指南”进行操作，如因自己失误烧坏锅炉等，应承担全部维修
经费，并处以500-1000元罚款；在定时冲凉时间内不能保证热水供应，第一次警告，第二次后罚款30元/次；所有罚
款均从当月工资中扣除。

五、维修更换锅炉配件时，认真填写维修报修单，务必以旧换新；新装（含更换）的配件务必做好记录。

六、在烧热水的工作中要热情服务，礼貌待人；对别人提出的意见做到有则改之，无则加勉，密切配合他人的工作
；每周末务必写好本周工作实况汇报交给主管领导，便于领导统筹安排工作，从而更好的完成各项工作任务。

七、服从领导，听从指挥，用心完成上级领导布置的各项工作；接到上级领导通知后应迅速赶到指定现场，如因其
他原因不能赶到现场应及时向主管领导说明实况，否则，第一次给予警告，第二次后罚款10元/次，所有罚款均从当
月绩效工资中扣除。

八、用心完成学校及主管领导布置的其他工作任务。

更多 参考资料 请访问 https://xiaorob.com/fanwen/cankao/
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