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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

介绍信是用来介绍联系接洽事宜的一种应用文体，是应用写作研究的文体之一。以下是小编整理
的医生进修情况汇报医生进修介绍信范文(精选3篇)，欢迎阅读与收藏。

【篇1】医生进修情况汇报医生进修介绍信

感谢院领导为我们提供了这次机会，带着对医院的留恋、家人的不舍，怀揣自己的理想与信念到
达自己向往已久，梦寐以求的北京积水潭医院，进行为期三个月的进修学习。

北京积水潭医院是北京大学第四临床医学院。作为一所教学临床医院，各临床科室设备齐全、实
力雄厚，骨科、烧伤科、内科、外科、妇产科、眼科、口腔科、耳鼻喉科、皮肤性病科、中医内
科、中医正骨科、针灸科、理疗康复科等科室均具有很强的医疗技术力量。骨科、烧伤医学技术
达到世界及国内领先水平，享有全国骨科第一的美誉，院内环境优美，绿树成荫，碧绿的湖水，
幽静的假山，洋溢着皇家园林的神秘气息，现代与古典相结合，浓厚的古典气息，赋予医院一种
历史沉淀的厚重感，我在进修期间选择了创伤骨科、手足外科、小儿骨科进修学习，不同的病房
管理模式，不同的科室文化氛围，不同的专业特色，给我留下了深刻的印象，高精尖的技术水平
、先进的仪器设备、人性化的病房管理、严谨规范的培训教学，实用化的疼痛管理，多样化的护
理用具，使我们开阔了视野。

积水潭医院有着浓厚的文化底蕴，“精诚、精益、精心”的院训激励、熏陶着一代又一代的积医
人和求学者，他们对工作认真负责，责任心强，对我们严谨、谦虚、低调，在他们身上看到了大
家风范。在积水潭进修期间我们有幸参加了《北京积水潭医院第二届骨科疼痛管理培训班》、《
北京积水潭医院首届护理用具培训班》、《第八届亚洲骨科护理论坛》、《北京骨科年会》和《
全国骨科年会》，与知名专家、学者近距离的学习交流，让我们长了见识，开阔了眼界，收获了
知识，转变了理念，这会成为我们的毕生财富。

1、入科前我们分别接受来自教育处、护理部的岗前培训，培训内容涵盖安全、消防、组织纪律
，并留有相关联系电话，身处异地的我们对自身安全有了保障。老师们带领我们参观院区，熟悉
医院环境，了解医院文化，为之后的生活、学习打下基础。

2、入科后有专人带教，首先对学习人员进行评估，根据个人意向有针对性的带教，随后带教老
师对病房环境，病种特点，工作流程，规章制度通过ppt讲课和病房环境相结合的形式为我们作
详细的介绍。

3、进修期间，院内、科内都会有培训讲课，每个进修者在将要进修出科时，都要通过制作ppt课
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件向科护士长、护士长、带教老师、进修人员、实习人员、专科护士汇报科室所学，另有部分科
室采用理论考试形式，考核内容为平时ppt培训内容。规范的培训教学大大提高了进修者的自觉
性和主动性。

1、人员：营养师、药剂师、矫形器械师、康复师等多学科团队的协作，护工、电梯工、配膳员
、保洁员等各工种的相互配合，大大增强了医护团队的力量。我们初次进入科室并没有陌生感，
老师们非常具有亲和力，科室会不定时采取各式各样的减压方法，为在科室工作的人员营造开心
快乐的工作氛围。

2、环境：病房内干净、宽敞、明亮为无陪护病房，这样病人会有好的休息环境，医护人员的各
项操作会更加专注，各式各样的宣传栏、温馨提示牌、宣传册、宣传页等定点放置，加强对宣传
、宣教的重视，使医、护、患沟通起来更加顺畅。

3、护理用具：各式各样的护理用具如：翻身宜、过床宜、冰桶机、cpm机的使用，各种上肢托
、彩色支具、拐杖、烤灯等的使用上有很多我们可以借鉴的经验。

4、疼痛管理：开展疼痛管理工作：遵循疼痛管理5大原则，逐条展开：

（5）提倡多模式镇痛：将作用机制不同的药物组合在一起，发挥药物的协同和相加作用。降低
单一用药的不良反应。疼痛管理是团队的工作，需要医生、护士、患者、麻醉师、药剂师的全力
配合，以此来提高团队的凝聚力，向心力，增加患者满意度，必将会为医院的发展增添力量。

1、护士参与晨会交班前的阅片讨论，场面激烈，精彩纷呈，参与床头交接班的查体教学，言传
身教，抛砖引玉，尤其是每周一次的病例讨论真可谓是专家云集，热闹非凡，真正能享受到知识
、视觉盛宴，在人员配备合理，团队建设完善的前提下合理的排班模式，查房模式，加强了护理
人员对专业知识的掌握，转变理念领会治病与治人的内涵，注重沟通交流。

2、每年每个科室都有写文章发表专利、论文的任务，奖罚分明，如护士逐层晋级时必须有文章
，只有完成任务才能晋小级，并于绩效挂钩，大大提高了她们的积极性，也是挖掘人才，激发潜
力的一项举措，营造了一种比、赶、超的学习氛围。科内配有科室经理，主要负责科室病历质控
、绩效考核、主任日程安排、文章发表等方面的工作，学习西方理念把中西方的文化给予有机结
合。

“工欲善其事，必先利其器”，通过这次学习，我们在发现自己存在不足的同时，也向他们展现
了我们的优势，我们虽是二甲医院，但我们的知识，我们医院的`管理理念、管理模式并不落后
，当我们自信满满，对答如流时，当我们赢得她们的称赞时，当我们能流利回答出他们提出的问
题时，当我们有过硬的穿刺技术，一针见血时，当我们出色完成ppt汇报和理论考试，得到他们
交口称赞时，我们想到的是我们医院严格的考试、考核制度。可能只有在那时我们才会领略到领
导的良苦用心，才庆幸幸亏有曾经的那些考试，才为我们的现在奠定了基础。我院骨科作为临沂
市重点专科，发展速度有目共睹，各亚专业齐头并进，争相发展，我们有我们的骨科文化，管理
特色，我们也有特有的骨科服务理念和服务宗旨，我们的优质护理，我们的病房管理，我们护理
的分层级管理，我们的人员配备（应急护士、机动护士库的建立）我们的各大天使分队（爱心天
使队、巾帼美容队等），我们的礼仪小教员，我们的品管圈等等，都是我院护理的亮点，作为我
院护理中的一员，外出学习交流我们很骄傲，很自豪。

求知的路就像隐藏在山石中的小路，需要去探索、去发现。而积水潭正是领路者，通过学习我们
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明确了前行的方向，明确了努力的目标，我们希望追随着他们的脚步，站得更高，走得更远。

【篇2】医生进修情况汇报医生进修介绍信

随着——单位日益发展，对员工素质要求越来越高，本人在日常工作中感到现有知识的"匮乏，
在实际工作中常遇到许多技术难题。为了提高自身专业技术和业务水平，开阔视野，拓展思维，
完善自我，以适应——部门新的业务发展需要，特此提出申请——临床进修学习。学习时间为20
x年x月至20x年x月（共计x年/月）。

我相信，此次进修学习对我一定是获益匪浅，必将极大的提高我的专业素质，促进我对工作的积
极性，提高我对工作的全新认识。

我一定会充分利用这次进修学习的机会，逐步提高专业技术和业务水平，争取之后能更好地胜任
本职工作，从而更好地服务于——单位，为——单位的发展贡献自己的力量。

恳请领导给予批准。

主管领导（签字）：

部门领导（签字）：

介绍人：

20x年x月x日

【篇3】医生进修情况汇报医生进修介绍信

乙方：_____ 身份证号：_____

一、甲方同意乙方赴____学习 ____ 专业，学习期限____
自________年________月________日起至 ________年________月__日。

二，乙方在培训期间所有的职称证件原件统一由医院人事科进行保管。

三、乙方应在甲方指定的医院及选定专业进修。如需要变更，应事先通知甲方，并得到甲方的批
准，否则，以旷工论处。

四、学习培训期间的工资按原工资支付。医院并为其在进修期间提供适当的生活补贴。社会保险
按有关规定由甲方交纳。

五、乙方学习期间患有不能继续学业的疾病时，应接受甲方指令，终止学习，返回医院，并依有
关规定办理。

六、乙方应自觉遵守培训院方的各项规定与要求。凡因违规违纪而受到院方处分的，甲方将追加
惩处，视同在本院内的违章或者违纪。
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七、乙方在培训学习期间的学费、住宿费、按甲方规定由甲方报销支付。

八、乙方如在培训学习期间辞职，应向甲方交纳所负担的全部培训学习费用的5倍。

培训时间累计在一个月之内的，回甲方工作后必须满____年。

培训时间累积在一个月以上，半年以下的(不含半年)，回甲方工作后必须满_____年。

培训时间累积在一以上(含半年)，______年以下的，回甲方工作后必须满______年。

培训时间累积到______年或者以上的.，回甲方工作后必须满______年。

以上所涉及的培训时间均累计到总培训时间(短期业务学习均计入总培训时间)，离职人员按总培
训时间计算，工作时间按培训结束不再进行任何培训算起，如需再次进行培训学习，工作时间按
培训学习结束后重新计算。

乙方违反上述约定期限，未经甲方同意擅自解除劳动合同或提前离职、辞职的，乙方需赔偿甲方
已经支付的培训费用及培训期间的工资待遇，及生活补贴。

十、培训学习结束后，乙方应及时返回，并向医院报到，乙方有义务将培训所学无条件的带教给
其他员工，真正起到学科带头人的作用。

十一、外出学习，根据具体情况甲方有权要求乙方找保证人并在本协议上签名。保证人的职责是
：在乙方逾期不归、未按照协议书约定辞职且拒绝缴纳应缴费用的，乙方保证人承担连带赔偿责
任，支付乙方全部培训、学习费用和工资及生活补贴等费用。

十二、乙方在协议规定内任何情况离职除上述规定外，将______年之内不予办证件及保险的变更
及转移手续。

十三、乙方在学习期间成绩优异，有杰出表现，并能充分促进医院发展，医院将视情况给予奖励
和升职机会。

十四、本协议一式两份，甲乙双方各执一份。自双方签字或盖章之日起属于《劳动合同》的组成
部分，具有同等的法律效力。

十五、未按本协议进行正常离职手续办理者，甲方将向劳动仲裁部门提起劳动仲裁直至法院起诉
乙方，以保证甲方的合法权利。

甲方盖章：__________ 

乙方签名：__________
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更多 书信范文 请访问 https://xiaorob.com/fanwen/shuxin/
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