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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

表扬，读音是biǎoyáng，汉语词语，意思是指依据客观事实，对事情处理正确并且给与肯定认
可的一种行为。以下是小编整理的员工表扬信精选三篇，仅供参考，希望能够帮助到大家。

员工表扬信篇1

首先，我要感谢你分发的各种保健品和你的好营养师蔡爱喜同志。我是一名70岁的"内科医生。
我在老家经营一家实体诊所。虽然我的身体可以保持工作，但我也患有高血压、糖尿病等慢性病
。通过“老同志朋友”了解到你们的产品，开始使用你们多年的蜂胶、氨糖、辅酶q10、铁皮石
斛、b族维生素等各种产品。我认为贵公司诚实守信。

我很挑剔。是蔡爱喜同志耐心不懈地向我介绍了各种产品的功能和效果，让我打消了疑虑，放心
使用你们的产品，经常使用你们的产品。多年来受益匪浅！在此表示感谢！

特别是20xx年8月，孙女是高三学生，因压力过大患上甲亢。当时我非常焦虑，向蔡晓求助。她
利用休息时间几次去301医院做专家咨询，制定治疗方案和注意事项。经过治疗，孙女的病情明
显好转。

我要感谢蔡爱喜同志的焦虑！感谢荣康智健培训的优秀员工。

请让身体健康的领导好好表扬蔡爱喜同志！谢谢你

此致

敬礼！

写信人：

20xx年xx月xx日

员工表扬信篇2

1月25日，我乘坐早上8点和谐号d4，从xx北到xx!在车上接到老公的电话，由于早上出门匆忙，他
将家钥匙和手机忘在了家里，家中另一把钥匙却在我包里!就算到xx发快递给他，最快也只能是

                                                   1 / 4



ECMS帝国之家 zhann.cn
致力于帝国cms插件和二次开发

明天或后天才到!这几天他将进不了家门，无处可住，而且重要的是电话也拿不出来，将影响他
近几日的工作!心中很是替他着急!

到xx，临下车前，我看到了一名正在清理车厢的女乘务员，我突发奇想，如果列车当天能xx的话
，能不能请求这位女乘务员帮我将钥匙带回去呢!于是我上前，将我的情况与她说明，并请求她
帮我带回钥匙给老公，没想到她爽快的答应了!此刻心里真是道不尽的感谢!为了晚上到站时联系
到她，我要了她的电话，并问了其姓氏，才知道，她姓甘!晚上，老公去了车站，甘乘务员已早
早的等在车站了，顺利的"将钥匙交到了老公手中!

非常感谢这位好心的乘务员，她所帮忙传递的不仅仅是一把钥匙，她传递的是更一份温暖，体现
的是铁路人为人民服务的精神!虽然只是一件小事，却让身为乘客的我心中暖暖的，感受到铁路
人员的温情!不知该如何感谢她，仅以此信表达对她的感谢及敬意!也希望铁路方面，能对这样的
员工进行表扬，对此热心帮助的行为进行鼓励!

一名心怀感谢的乘客。

此致

敬礼

xxx

20xx年x月x日

员工表扬信篇3

我们的门店是20xx年变脸变身的.样板店，员工有37人，其中女员工就有33人。俗话说：女人能比
半边天，就是这样一个以女员工为主的门店在今年的工作中却取得了很好的成绩。使门店在周边
的顾客中树立了良好的口碑。

生鲜是卖场的灵魂，而这些大姐们就是我们生鲜区的灵魂。我们店的生鲜员工在20xx年曾获得公
司三八建功示范岗的称号，可他们并没有感到满足。新店开张后生鲜的销售有了较大提高，劳动
强度也比原来大很多，可她们从来没有一个人喊累喊苦，依旧是在别人睡意正浓，路灯还没有熄
灭的时候赶在5点半之前到门店对蔬菜进行整理，打包，分级。每次中心店在突击检查开门前的
营业状况时，门店的各岗位早已是各就各位，只等第一个顾客的光临。生鲜区的员工也基本上是
每天9点钟之后才能轮流外出早餐，她们的辛劳不言而喻。生鲜区的员工还有一个最大的特点就
是为人低调，都是事情做的多，闲话说得少，在售卖过程中让顾客自由挑选，不叫卖，无打扰，
但对顾客提出的每一个要求，都是尽量满足，哪怕顾客将买了好几天的白萝卜因忘记吃而拿来退
换，她们也是毫无抱怨的予以解决。每日交***时中班都会检查早班的各项工作，对不到位的立
即改正。因此门店在今年没有出现过一起因三期及产品质量而出现的顾客投诉。

柯秀，一名退伍的女兵，***员。既是我们店的副店长又是我们店的生鲜主管，豁达开朗，手脚
麻利。十足一个花木兰。对顾客，对员工，对上级始终都是保持一副笑脸。在日常工作中对待同
事就像是对待自己的兄弟姐妹，虽然对员工要求较严，但从不说重话。在日常的工作中也很能识
大局，对公司、中心店及店长提出的工作要求总能及时执行到位不提任何要求，始终能以公司与
门店的全局意识为重，先考虑门店整体利益，后考虑生鲜区的个人得失。在她的配合与带动下，
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生鲜员工以往只顾个人得失的思想得以转变，生鲜经营从以往的只卖半日货变成现在的全日销售
。蔬菜的销售也从原来的1800元左右，提升到现在日均2500元左右。

理货区获得的荣誉虽然比生鲜区少，但货区的姐姐妹妹们没有少为这个门店贡献自己的力量。她
们就象一片片红色的枫叶，乍一看不太起眼，但却将这个门店装扮得异常美丽。

再美丽的衣服也要人穿，在好的货架也靠货填，每个货区的员工们都是想着法的让门店的陈列显
得更丰满，端架陈列更吸引人，卖场的布局更合理。

圣诞临近，门店也不可能拿钱布置气氛，装点细节，我们决定将废置的青岛啤酒厂家的置物架装
饰成一棵可以陈列商品的圣诞树，但装饰好之后却总觉得像少了点什么，与门店的风格不够协调
。当我们快要放弃这个方案的时候，我们店的新员工殷俊拿来了一个手工编织的晶莹剔透的圣诞
老人装点在圣诞树上，顿时整个门店的入口处的圣诞气氛就显得格外浓郁，后来我才知道这是她
花了2个晚上亲手编织的，我问她，为什么要这么辛苦？她说她只是想为这个门店尽一份心。此
刻我的内心有一份感动，但却无法言表。

邱红清，一个上了山（参加管理人员培训班）的员工，前后的变化之大，超出中心店经理和我的
想象。在上山之前她是惠三店的一名普通员工，休闲区的陈列做得相当美观整齐，但就是对其他
的岗位不太熟悉。下山之后她被抽调到我们店，此时正值新店开业，她却发扬了自己的大度精神
，不喊苦，也不叫累，后来理货店助开刀住院，邱红清义无反顾，不计回报的暂时接下了代理店
助的这个重任。在这期间，正值日化品类调整，对非食品不太熟悉的她总是利用下早班之后先去
调整完的门店学习取经，实在记不住，就将人家的陈列顺序抄下来，再回到店里结合门店商品的
销售情况来做调整，这一来到下班就已经是晚上的七八点钟了。在代班的这段日子里，她谦虚好
学，不懂就像其他的员工们请教，不仅学会了收银，还学会了前台的便民服务，在日常的管理中
也能起到带头模范作用。

付秀英，不能不提她。我们的理货店助。一个不求太多回报的拼命三郎。虽然自己在生活中经历
过无数坎坷，可在工作中却表现得绝不逊于他人。开完新店之后她经常感到腹痛，但她从来也没
有向店里的任何人提过，直到她上山培训的前夜，她才对我说培完训之后要请一个月的假，我问
她原因，她才告诉我她被检查出自己有严重的胆囊炎，医生说她必须切除胆囊。我感到十分惊讶
，我问她为什么不早点请假，她说她是三天前才检查出的，但又不想错过这次难得的培训机会，
所以才对我有所隐瞒。记得后来去医院看望她的时候，我们都不敢相信眼前那个浑身上下都插着
导管的人就是她，医生说，再来晚一些时她就会有生命的危险。伤口刚一拆线，她居然就来上班
了，那一阵子，她心事重重，甚至有天很晚跟我打电话，说她不想再当主管了，我问她原因，她
却不愿说，后来我才知道她是看着每次到货，员工们都在搬货，而自己却帮不了任何忙，觉得自
己拖了门店的后腿，也怕打消了邱红清代理店助时的热情与上进心，与其这样，倒不如退出。她
这样想现在或许是多余的，邱红清到现在还是一样的进步着。但从这点我看得出付秀英将这个门
店，将这个团队看得很重。在中心店和门店为她做工作之后，她打消了顾虑，继续带领着姐妹弟
兄们认真的做好每项日常工作。义务加班对她来说简直就是家常便饭，每次催促她早些下班，她
都说，不急，不急。

每个员工都是公司的财富，除了她们，其他的员工也都在闪光。乐于奉献不计回报的xx年优秀员
工黄彩珍，任劳任怨每天都将门口打扫得干干静静的罗腊枝。埋头苦干的乐玉珍，默默无闻的樱
菲促销员张琳。唱收唱付标标准准的新员工魏娜。当然还有未提及的女员工们和几个乐于甘当绿
叶的男同胞们，由于篇幅有限就先委屈他们了。
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写这篇文章的过程中，员工忙碌的身影和朴实无华的外表不断的浮现在我的眼前，而对于我这样
喜怒无常，对他们的工作百般挑剔的店长，竟能对我忍受至今不离不弃，在我的心中他们才是一
群最可爱的人。在年末将至，我想对他们说一声：你们辛苦了！

xxx

20xx年xx月xx日

更多 书信范文 请访问 https://xiaorob.com/fanwen/shuxin/
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