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法院培养选拔女干部工作总结1

近几年来，法院落实各项措施培养选拔女干部，取得了良好的成效。

一是转变观念，为女法官的发展创造良好的环境。该院党组坚持科学的人才观，破除“占比例、
配盘子”的陈腐观念，重视女干部的培养选拔。

1、转变女法官自身观念。提高心理意识，树立自强、自立、自信意识，敢于正视困难和问题;提
高业务意识，与时俱进，加强学习，加强对逻辑思维力和推理能力的锻炼，提高准确审判能力和
释疑解惑的创新能力;提高政治意识，既要认真学习政治理论，提高政治理论水平，又要以负责
、认真的态度投身政治，要积极参与竞争，主动适用社会，迎接挑战。

2、建立女法官人才信息库，为培养法院女干部充实后备军。

3、为女法官创造宽松的工作环境。采取演讲比赛、文艺汇演、参观旅游等多种形式缓解女法官
心理压力，培养她们积极、乐观、向上的心态。

4、帮助女法官解决工作与家庭的矛盾。祁阳法院曾采取召开女法官家庭座谈会的形式，帮助女
法官争取家庭对其工作的争持。

5、积极组织女干警学习任长霞、宋鱼水、祁爱群等女干部优秀事迹，加强对本院优秀女干警先
进典型的培养、推荐和宣传，从而激发全院女干警历史使命感，确立正确人生目标，树立正确人
生价值观，全院上下营造了一个女干部比、学、赶、超的喜人局面，形成了良好的工作氛围。

二是精心培养，全面提高女法官综合素质。

1、积极组织女干警参加各级党校的各种培训班，加强对女干警的政治学习，努力提高她们的政
治理论水平。XX年来以来，该院女干警参加各级党校培训达12人次。

2、拓展女法官发展的渠道。做好对女法官的考察和推荐工作，积极向组织人事部门推荐，为女
法官的发展提供更广泛的舞台和空间。XX年，彭妍同志经我院推荐，被录入祁阳县后备干部人
才库。

3、加强对女干警的一线锻炼，丰富女法官实践经验。目前，该院从事在审判、调研一线工作的
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女干警30人，占女干警总数的92%。近3年来，我院注重充分发挥女干警的职能作用，女干部队
伍建设取得了可喜成绩，29名女干警中具有本科以上文凭的27人，具有大专文凭的2人。自XX年
全国实行全国统一司法考试以来，全院共有11人通过全国统一司法考试，其中7人是女干警，这7
名女干警已全部进入法官队伍行列。先后8人次受到县委嘉奖，1人出席县党代表。2人被评为全
县五好政法干警，1人被团县委评为岗位能手，XX年，申苑丁同志被评为全市保密工作先进个人
，XX年，彭妍同志被评为全市优秀法官。

三是大胆委任，努力拓宽女法官成长渠道。在培养、选拔女干部时，该院始终做到选拔无偏见，
使用无“禁区”，一方面坚持德才兼备，与时俱进，把适应现代社会发展的女干部选拔上来，大
胆使用，在立案、信访、民事、刑事、行政、调研、司法质量评查、法警、后勤管理等各个领域
，该院按照德才兼备、扬长避短、用当其所的原则配备了适当比例的女法官担任庭长、副庭长、
主任、副主任、副政委等职务。目前担任中层骨干的女干警8人，其中庭长1人，研究室主任1人
，副庭长6人，占全院女干警人数的28%。另一方面实事求是看待女性存在的缺点，及时帮助，
做到扬长避短，发挥其特长，提供平台，促进成熟、健康成长。如女法官张爱丽同志是老党员，
坚持原则，办事干练，工作时间长，经验丰富，设立立案庭时，院领导将其任命为立案庭庭长，
确保立案庭工作从逐步走向规范化;又如彭妍同志毕业于名牌大学，业务素质较强，但与相关单
位协调关系经验不足，为此，院领导将其安排在刑事庭、民一庭担任副庭长锻炼多年才将其提拔
为观音滩法庭庭长。女法官于杨宁同志擅长理论调研，但审判经验不足，XX年，院领导安排其
到基层法庭从事审判工作，XX年年，任命其为研究室主任，使其能更好地理论联系实践
第二篇：法院培养选拔女干部工作总结

近几年来，法院落实各项措施培养选拔女干部，取得了良好的成效。

女干部培养选拔工作总结2

**区共有女干部4300多人，占全区干部总数的40%。2000年来，我们认真贯彻落实中央、省、市
关于大力培养选拔妇女干部的有关精神，本着“重要干部重点培养，紧缺干部加紧培养”的原则
，狠抓妇女干部的培养锻炼，加速了全区妇女干部的成长步伐，一大批优秀女干部快速走上了各
级党政领导岗位。到目前为止，全区党政领导班子中有女干部119名，占全区乡局领导干部总数(
766人)的15.54%。区四大家班子中有女领导干部7人，占同级领导总数的22.58%，31个区党政工作
部门中配备女领导干部30人;19个乡镇党政领导班子中共配备女干部23人，每个乡镇都配备了一名
以上女干部，其中党委书记3人，较好的优化了各级领导班子结构。我们的主要做法是：

一、整体联动，注重“选”

区委专门成立了培养选拔女干部工作领导小组，把培养选拔女干部作为加强乡局级班子建设，优
化乡镇、科局班子结构的大事来抓。制订了《**区2008-2012年培养选拔女干部工作规划》，要求
：各乡镇党委、政府领导班子各配备1名以上女干部，其中要有3名以上女干部担任乡镇党委书记
或乡镇长。区委、政府工作部门要有一半以上的领导班子配备女干部，其中教育、科技、文化、
卫生、体育、人口和计划生育、民政、司法、劳动和社会保障、商务、外事、旅游、新闻出版、
广播电视等部门领导班子优先选配。35岁以下的科级女干部在同级干部中的数量逐步增加。区级
、乡科级党政领导班子后备干部中的女干部比例，分别不少于20%、25%等等。进一步加强组织
领导。区委明确由区委副书记和组织部长分工抓，组织部门牵头抓，区妇联协助，乡镇党委和区
直单位党组织为主要责任单位，基本形成了上下配合，整体联动的工作格局，真正把培养和选拔
乡镇女干部工作摆上了重要议事日程。
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为了使乡镇女干部真正得到重视，我们把发现和储备一批女后备干部作为首要的工作重点，放开
视野，在全区范围内大张旗鼓、不拘一格地挑选人才。区委规定，定期要从新录用的公务员中选
调一批优秀女大学生充实到乡镇工作，选调比例不得低于同期选调人数的1/3;每年在进行乡局级
班子考察时，要把推荐年轻女后备干部作为推荐重点，凡单位推荐干部方案中没有女干部的，一
律不考虑、不研究;在党政机关、事业单位二层骨干竞争上岗工作中，要设置女干部工作职位，
确保骨干中有一定数量的女干部。近几年来，全区各级共发现、推荐优秀女乡镇后备干部50多名
;各单位通过民主推荐、组织考察、党委审批等程序，重点推荐女后备干部83名，占推荐后备干
部总数的30%;现已有 10多名年轻女后备干部进入了乡镇党政领导班子。

二、强化培养，加紧“育”

一是组织培训与鼓励自学相结合，在书本上汲取营养。我们采取脱产、半脱产、短期培训和鼓励
自学等方式对女干部进行强化培训，增强他们的政治理论素养，要求熟练掌握马克思主义基本原
理和***理论，并能理论联系实际开展工作;要掌握2门以上农村实用技术知识，能够独立指导农村
工作等，从根本上启动她们学习的积极性和自觉性。每年都要以区委党校为主要培训阵地，举办
中青年干部培训班和妇女干部短训班，每期中青年干部培训班，女干部人数都在1/3以上。2000
年来，共举办女干部培训班18期，培训女干部832人次。我们还重点选派了20多名女干部到省、
市委党校等学习深造。为引导和鼓励乡镇女干部自学，我们要求各乡镇党委优先保证女干部的学
习时间和学习经费，为他们提供宽松的学习环境。近年来，10多人参加研究生和硕士学习，已经
毕业的5人。蒙泉镇党委委员王芳通过自学考上脱产研究生，区委积极为她的学习提供条件。

二是联系帮带与岗位练兵相结合，在实践中增长才干。在女干部的实践锻炼上，我们一方面突出
强化了各级党政主要领导的联系帮带责任。区、乡党政主要领导干部都要联系1—2名女后备干部
，实行结对帮带，重点培养，区委组织部建立专门台帐，进行跟踪管理。目前，区级主要领导明
确重点帮带对象6名(区处级后备干部)，乡局单位主要班子成员明确帮带对象62名(乡局级后备干
部)。帮带领导积极为女干部铺路搭桥，撑腰壮胆，让她们放手工作。

另一方面，有针对性地把女干部放到条件比较艰苦的山区乡镇锻炼，突出培养他们适应农村工作
的能力和作风。近年来，我们从区直机关选派了30名优秀女干部到乡、村两级挂职锻炼，放手让
她们到贫困乡镇担任党政领导职务，到经济薄弱的后进村担任党支部书记或村主任，直接参与农
村经济工作。选派了20名优秀乡镇女干部到区直综合部门跟班学习。选派了1名年轻女干部到沿
海发达地区挂职锻炼。

三、强化监督，严格“管”

一是开展民主评议，在评议总结中提高。我们每年都要对女后备干部，特别是女领导干部组织进
行一次群众 第四篇：女干部培养选拔

泗阳县四步工作法做好女干部培养选拔工作

泗阳县坚持从选“苗子”、扩“路子”、压“担子”、搭“梯子”四个环节入手，认真做好女干
部培养选拔工作，使71名优秀女干部脱颖而出走上乡科级领导岗位，327名妇女进入村“两委”
班子。

一是选“苗子”蓄才。建立女干部后备人才库，每年结合干部考察和常态考察，采取组织推荐、
群众推荐、个人推荐等多种方式推荐女干部，并将80名优秀女干部优先列入后备干部队伍。同时
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，根据基层女干部配备需要，因地制宜地组织开展“四公开、四差额”公推公选乡镇科级后备女
干部工作，共选拔产生19名女干部后备人选，平均年龄31.5岁。

二是扩“路子”育才。把女干部培训工作纳入干部教育培训规划，坚持“请进来”与“走出去”
相结合的方法，先后在县内举办女干部培训班7期，在清华大学等院校举办女干部培训班2期，受
训女干部500余人次。根据岗位特点，本着实际、实用、实效的原则，突出抓好乡镇女干部对新
农村建设和农村计生、农林、土地等政策法规的理解，抓好村级女干部带头富、带领富本领的提
升，深入开展结对帮带活动和 “巾帼创业行动”等特色活动，不断提高女干部综合素质。

三是压“担子”炼才。组织实施女干部“五个一线培养工程”，分期选派260名优秀机关事业单
位女干部到县重点工程 1

一线、招商服务一线、城市管理一线、信访稳定一线和新农村建设一线培养锻炼，增强女干部实
践能力。加大女干部换岗交流力度，把一大批表现优秀的女干部从党务部门调到经济部门、从单
一型部门调到综合管理部门，让她们经受全面的锻炼和考验，全县共有17名经过实践锻炼的女干
部因实绩突出被提拔到乡科级领导岗位。

四是搭“梯子”用才。在坚持“德才兼备”和“公开、平等、竞争、择优”原则的前提下，做到
在同等条件下优先选拔使用，逐步提高女干部比例。在今年乡镇党委换届中，全县共配备乡科级
女干部36名，其中党委书记2名、镇长1名，16个乡镇党委领导班子全部配备女干部，配备率100%
;在去年村“两委”换届中，采取村妇代会主任100%进“两委”班子、女党员交叉任职的方式，
使327名女同志进入村“两委”班子，保证了全县250个村(居)全部实现“两委”班子各有一名女
干部。(泗阳县委组织部)

女干部培养选拔和使用工作总结3

近年来，***紧紧把握培养、储备、选拔、使用等环节，切实做好妇女干部的选拔力度，使一批
优秀女干部脱颖而出，走到了各级领导岗位。

一是坚持正确的用人导向，营造良好的选人用人环境。县委始终坚持德才兼备、以德为先原则，
树立用人“五看”标准，即看态度、看能力、看实绩、看形象、看潜力，注意把那些坚持原则、
埋头苦干、作风正派、务实创新、实绩突出的优秀女干部选拔出来，努力做到不唯学历重水平、
不唯资历重能力、不唯年龄看发展、不唯身份重实绩，凭德才用干部，看公论定取舍，使选拔出
来的干部让组织放心、让群众满意。同时完善选拔培养女干部制度建设，县委印发的《关于加强
县管领导班子和干部队伍建设的意见》文件中，对女干部的培养选拔使用作了具体规定，如班子
配备中明确“乡镇党政班子中要配备1名以上的女同志”，在民主推荐中“女干部、党外干部人
选得票率可适当放宽，但应在同类人选中位居前列”等。

二是注重女干部日常管理和培养，每年都有计划地安排女干部和后备干部参加上级部门举办的青
干班、科干班、专题研讨班和县举办的等各类培训班。同时，要求各单位、各部门抓住机会合理
选送妇女干部中的优秀分子积极参加各类业务培训和学历提高进修，组织他们学习政治理论、经
济管理、市场经济知识、科技知识以及妇女方面的相关专业知识，强炼内功，提高素质。2006年
以来，女干部参加市、县两级政治理论和相关业务培训达300余人次，有10名女干部完成了学历
提高进修学习。另一方面采取多种形式加强女干部的培养。通过选派女干部到市直部门、乡镇挂
职锻炼、到农村任职、到重点项目建设一线锻炼、到经济信访部门跟班学习等方式，使她们在不
同的工作环境，不同的岗位经受锻炼，通过实践锻炼，女干部的能力和素质得到进一步提升。
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三是注重储备和使用女干部。在工作中，县委特别注意把那些较年轻、知识层次较高、发展潜力
较大的女干部选拔出来，建立后备干部人才库，在乡镇、县直部门确定后备干部时，按照女后备
干部比例不少于20%标准，保证后备干部队伍中年轻干部、女干部所占的比例达到并超过20%以
上。在干部日常调整配备工作中注重选拔任用年轻干部、女干部，为换届储备人才。在年轻干部
和女干部的使用上，我们在坚持德才兼备原则和干部“四化”标准的基础上，注重在同等条件下
优先选拔年轻干部、女干部，力争做到重点培养、合理使用。对条件比较成熟的年轻干部、女干
部，敢于放到党政正职领导岗位;对缺乏全面领导工作经验的年轻干部、女干部，根据工作需要
，先安排担任党政副职进行锻炼，成熟后再选拔到正职领导岗位，做到该到岗的坚决到岗，为年
轻干部、女干部提供公平竞争和施展才华的舞台。2006年以来，全县有9名机关事业单位女干部
被调整交流到乡镇、县直部门和事业单位等重要领导岗位;有41名女干部提拔担任科级领导岗位
，其中8名女同志提拔到正科级重要部门或单位担任领导职务。

更多 工作总结 请访问 https://xiaorob.com/fanwen/zongjie/

文章生成PDF付费下载功能，由ECMS帝国之家开发

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                   5 / 5

https://www.zhann.cn
http://www.tcpdf.org

