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ECMS帝国之家，为帝国cms加油！

 时光飞逝，2016年信访维稳工作转瞬又将成为历史，这时候我们该停下来写一份工作总结了。
下面是小编搜集整理的乡信访维稳2016年终工作总结，欢迎阅读。

 乡信访维稳2016年终工作总结一

 今年以来，我们紧紧围绕上级把群众稳控在当地，把问题消化在基层的总体要求，多策并举，
主动出击，多渠道、多形式、全方位做好了本辖区的矛盾纠纷排查化解和信访稳定工作，强化了
农运会和***重要敏感时期的信访稳定工作，实现了全国重大节日和重要会议信访三零目标，促
进了全镇信访形势呈现出向好的态势。全年信访立案23起，结案23起，结案率达100
%。回顾总结我镇今年以来的信访稳定工作，主要做到了以下几点：

 一、201x年主要工作

 1、全面落实信访工作责任制。成立高规格的信访稳定工作领导小组，书记任组长，党政班子
成员全体参与。着力抓好三个关键点，即统一领导、部门协调、齐抓共管，形成了协调联动共同
做好信访工作的强大合力。

 2、充实信访工作队伍力量，群工站工作人员由5人增加到7人。加大投入，强化信访基础建设
，专门腾出4间房屋作为群工站办公场所，配备了微机、打印机、复印机、传真电话。

 3、坚持定期每月进行2次矛盾纠纷排查化解工作、定期每周五下午作为研究案件、汇报案件进
展的工作例会。

 4、高度重视初信初访，加强自立案办理，严格首问负责制，切实落实领导接待日、领导包案
五包责任制，责任落实到人，每名班子成员至少肩负一案，列入绩效考评。进一步完善了以治安
巡逻和民事调解为重点的镇、村、组三级信访信息联络网络建设。

 5、关口前移，强化村级责任。对上级交办案件及排查出的案件向各村、各包案领导交办，限
期结案。专门针对加强村级责任制定了宛龙潦文【201x】43号文《中共潦河镇委员会关于加强村
级信访稳定工作责任实施意见》。意见规定：

 对年度排名在全镇前六名的村，由镇党委、政府予以表彰奖励，年终总排名在全镇后五名的村
，绩效工资降档处理。
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 如发生赴京、省越级上访的，各村各部门自行到京、省接回上访人员的，不再追究该村经济责
任;由镇派工作人员接回的，是省访的，每起扣除本村经费1500元，京访的，每起扣除本村经费20
00元。

 对连续半年内没有发生信访案事件的村及疑难信访案事件得到有效解决的村奖励所在村支部书
记5001000元。对第一次排在最后一名的村，予以通报批评，限期整改;连续两次排在最后一名的
村，对主要领导诫勉谈话;连续三次排在最后一名的村，支部书记停薪、停止日常工作，专题解
决信访问题，或者责令支部书记辞职;连续三次排在最后三名的村直接纳入三类村管理。

 凡是案件发生量大的村或部门，均要启动信访民调机制，配备1名专职信访调解员。对于信访
量大的村或单位，每周一及重要领导接访日要派一名村干部或其他人员随同镇工作人员到市区值
班接访劝返。

 实行交办案件限期结案制度，凡在规定期限内没有办结的案件，给予包案人员通报批评处分，
并限期整改，限期整改不到位的，包案领导、包案人员及案件所在村年终考评不得列为优秀档次
，包案领导、包案人员不得参与口线评先。

 6、以信访救助为突破，化解老矛盾。同时加大市、区值班工作力度，成立由10人组成的应急
分队，并由8名领导班子成员带队每班4人轮流到区值班。

 二、201x年工作计划

 1、继续进一步做好本镇来信来访案件的受理和上级转交办的来信来访工作。

 2、进一步完善和落实信访目标管理责任制。

 3、继续把信访工作纳入综合考核内容。

 4、在适当的时候，为信访员开展一次业务培训，交流经验，以提高信访员的综合素质。

 乡信访维稳2016年终工作总结二

 今年以来，我乡党委、政府对综治工作高度重视，通过加强领导、强化责任、严格奖惩等措施
，加大矛盾纠纷排查力度，化解了大量的矛盾纠纷隐患，没有发生有影响的群体性事件，没有发
生重特大安全事故，确保了我乡的社会政治稳定。具体情况如下：

 一、 领导重视是做好综治维稳工作的重中之重。

 自去年底人事调整以来，新一任领导班子从思想上高度重视综治维稳工作，把该工作作为一切
工作的出发点和落脚点，班子会、乡村干部会基本做到逢会必讲。尤其是乡党委书记杜芳青同志
，不仅要求全体乡村干部加强思想认识，而且身体力行，亲自抓，亲自过问。例如今年2月21日
，我乡松峦村村民向某贵在县法院为帮亲属打官司的过程中，被同村的向某华故意伤害后，经抢
救无效死亡。事后死者亲属情绪激动，将冰棺挡在县法院门前，封堵法院出路。得知消息后，杜
书记一方面安排综治办及派出所，迅速到场处置，稳控事态，另一方面亲自到场与亲属代表见面
，劝说其家属要通过正当途径，反映诉求，通过耐心细致的思想工作，在迫于法治的压力下，家
属终于同意在肇事方先行拿出13万元医药费及安葬费的情况下，自行将尸体拖回家，按风俗处理
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，避免了一场干扰公务案件的升级，及时挽回了社会影响。

 二、矛盾纠纷、信访、安全隐患排查调处，是综治维稳工作的关键所在。

 矛盾纠纷、信访、安全隐患排查调处工作，是将工作重心前移，守住综治维稳工作的第一道防
线，排查调处工作的好坏，直接影响到重大事件发生的次数，事关人民群众安全感指数的高低。
做好排查调处工作，把矛盾化解在基层，化解在萌芽状态。今年上半年以来，全乡各级组织共排
查化解矛盾纠纷53起，全部处理到位，无一起民转刑案件发生。

 三、落实责任，是做好综治维稳工作的力量保证。

 千金重担万人挑，人人身上有责任，综治维稳工作牵涉面广，当前形势下工作难度大、任务重
、时效性强，这些特点决定该工作要落实得好，必须层层分解责任，谁主管谁负责，谁管辖谁负
责。综治维稳工作绝不是主管综治维稳工作的单独责任，必须依靠全乡所有党员、干部共同努力
，才能做好。

 年初以来，我乡就与全乡15个村(居)委会、10个乡直单位签订了综治维稳工作责任书，将该工
作纳入为年终考评重要分值项目。就乡干部驻村问题，我乡强化了驻村干部责任，每村明确了一
名驻村工作组长，并由一名班子成员督促落实，真正做到了小事不出组，大事不出村。

 四、公共安全感提升工作，是做好综治维稳工作的出发点和落脚点。

 任何一项工作，群众满意不满意是评判工作好坏的唯一标准。公共安全感指数是省市对基层工
作新的考校指标，要真正做好公共安全感提升工作，必须下真功夫，动真格的，绝不是坐在办公
室纸上作业，必须沉下去，与人民群众打成一片，急人民之所急，解群众之所难。一方面安排乡
、村干部下到基层尤其是电话用户家中，宣传我县近年来政法工作成果，了解群众所想。另一方
面收集意见问题，针对各个问题逐一梳理，属于乡级层面的问题认真予以整改，属于县级或以上
级层面的问题，将及时向有关单位反映，帮助群众解决实际问题。例如我乡今年通过走访，群众
反映入室盗窃案件时有发生，严重影响人民生命财产安全，乡综治办、维稳办联合派出所出动警
力，在全乡治安重点地区实行晚间值班巡逻，至目前为止出动警力120余人次，减少了该类案件
的发生，人民群众安全感明显增强。

 五、工作中的不足。

 今年综治维稳工作取得了较好成效，同时也存在村级基础设施建设不均衡，软件不规范，保障
经费不足，无显著亮点等问题。今后当努力解决，全力维护社会稳定，努力构建社会主义和谐社
会!

更多 工作总结 请访问 https://xiaorob.com/fanwen/zongjie/
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